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Об утвержденииПравилобменаделовыми
подаркамии знаками делового _гостеприимства.
Порядкасообщенияо полученииработниками
подаркав связи с протокольнымимероприятиями.
служебнымикомандировкамии другимиофициальными
мероприятиями, участиев которыхсвязано с исполнением
ими служебных(должностных) обязанностей, его сдачи,
оценки и реализации(выкупа) и зачисления средств,
вырученных от его реализации

Во исполнение Федеральногозакона от 25.12.2008 г. лг2 273-ФЗ
«О противодействиикоррупции», Указа ПрезидентаРоссийской Федерацииот19.05.2008 г. N2 815 «О мерах по противодействиюкоррупции», Постановления
ПравительстваРоссийскойФедерацииот 09.01.2014 г. N2 10 «О порядкесообщения
отдельными категориямилиц о полученииподаркав связи с протокольнымимероприятиями.
служебнымикомандировкамии другимиофициальнымимероприятиями.участие в которых
связано с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, сдачи и оценки
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» и

других нормативно-правовыхактов, в целях борьбыс коррупциейв ФГБОУ ВО «МГУ
имени А.И. Куинджи»(далее - Университет) приказываю:

1. УтвердитьПравилаобмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства(Приложение N2 1 ).

2. УтвердитьПорядоксообщенияо получении работникамиподарка в связи с

протокольнымимероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, участие в которыхсвязано с исполнением ими служебных(должностных)
обязанностей,его сдачи, оценки и реализации(выкупа) и зачисления средств.вырученных
от его реализации(Приложение N2 2).

З. Начальникуинформационно-техническогоцентраразместитьПравилаобмена
деловыми подаркамии знаками делового гостеприимствасогласно приложению 1 ,

Порядоксообщенияо получении работникамиподарка в связи с протокольными
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мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальнымимероприятиями,
участие в которыхсвязано с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей.его
сдачи, оценки и реализации(выкупа) и зачисления средств, вырученныхот его реализации
согласно приложению N9 2 на сайтеУниверситета(https://mgumariupol.ru/).4. Начальникууправленияделами МакаренкоМ.В. ознакомить руководителей
структурныхподразделенийс настоящим приказом.

5. Руководителямструктурныхподразделенийознакомить работниковс настоящим
приказомпод роспись в листе-ознакомления(Приложение N2 3).

6. Деканамфакультетовознакомить работникови каждого обучающегосяс

настоящим приказомпод росписьв листе-ознакомления(Приложение N2 4).
7. Контрольза исполнением данного приказа возложить на проректорапо

молодежнойполитике, социально-воспитательнойработеи безопасностиИванютуН.В.

И.о.ректора 2 Л.А. Сиволап
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ПРАВИЛА

ПриложениеN2 1

к приказуФГБОУ ВО
«МГУ имени А.И. Куинджи»
от

обменаделовыми подаркамии знаками деловогогостеприимства

1. Общиеположения
1.1. НастоящиеПравилаобмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимствав федеральномгосударственномбюджетномобразовательномучреждении
высшего образования«Мариупольскийгосударственныйуниверситетимени А.И.Куинджи»
(далее — МГУ имени А.И. Куинджи, Университет) разработаныв соответствии с

положениями КонституцииРоссийскойФедерации,Федеральногозакона от 25.12.2008 г.

N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот
16.08.2021 г. N2 478 «О Национальномплане противодействиякоррупциина 2021-2024

годы>>. Кодексомэтики и служебногоповедения преподавателейи другихработниковМГУ
имени А.И. Куинджи, иных нормативныхправовыхактов РоссийскойФедерациии основаны
на общепризнанныхнравственныхпринципахи нормахроссийскогообществаи государства.
Правилаопределяютобщиетребованияк дарениюи принятиюделовых подарков, к обмену
знаками делового гостеприимстваработникамиМГУ имени А.И.Куинджи.1.2. НастоящиеПравилаобмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства(далее — Правила) исходят из того, что долговременныеделовые отношения
в МГУ имени А.И. Куинджи, основываются на доверии и взаимном уважениисторон, на
успешнойдеятельности Университета.Отношения, при которых нарушаетсязакон и принципы деловойэтики, вредят
репутацииУниверситетаи честному имени его работникови не могут обеспечить
устойчивоедолговременноеразвитиеУниверситета.

.З.Действиенастоящих Правилраспространяютсяна всех работниковМГУ имени
А.И. Куиндживне зависимости от занимаемойдолжности и способовпередачиделовых
подаркови знаков делового гостеприимства— напрямую или черезпосредников.

I .4. Подтермином«работник»в Правилах, понимаются все работникиМГУ имени
А.И. Куинджис полной или частичной занятостью. вступившиев трудовыеотношения с

Университетом. люб( й вид предлагаемогоили получаемого платежа,Деловыеподарки
вознаграждения, дара, выгоды, атериальныеили имущественныеценности и иные

преимущества, не выраженныев к шкретныхматериальныхблагах.К деловым подаркам
могутотносится:дары(конкретные кщи), товары, оборудование,частные скидки, денежные

вознаграждения.компенсации. пл лежи. ссуды или денежные эквиваленты (например,

подарочныесертификаты.купоны.дисконтные карты магазинов). бесплатные услуги или

иная формапривилегированногооб :луживания.
Знаки делового гостеприиуства различные представительскиемероприятия,

включая деловые приглашения(лю формыпредложенногоили полученногосоциально
бытовогообслуживания, ::льных мероприятий, путешествий,проживания). К
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знакам делового гостеприимстваотносятся: деловые завтраки.обеды.ужины. развлечения
(например. билетыили приглашенияна спортивныеили культурно-массовыемероприятия).
расходы на дорогу, проживание (например, в гостинице), другие виды делового
гостеприимства, за которыеих получательне платит полнуюстоимость.

1.5. Работники, представляющиеинтересы МГУ имени А.И. Куинджиили
действующиеот его имени, обязаныпонимать границыдопустимогоповедения приобмене
деловыми подаркамии оказании делового гостеприимства.

2. Целии намерения
2.1. Цельюнастоящих Правилявляется:

- обеспечениеединообразногопонимания роли и места деловых подарков.делового
гостеприимства, представительскихмероприятийв деловойпрактике МГУ имени
А.И.Куинджи;
осуществление хозяйственной и приносящейдоход деятельности Университета

исключительно на основе надлежащих норм и правилделового поведения, базирующихсяна

принципах защиты конкуренции, качества товаров, работи предоставляемыхуслуг,
недопущенияконфликтаинтересов,
- определениеединых для всехработниковМГУ имени А.И.Куинджитребованийк дарению
и принятиюделовых подарков.к организациии участиюв представительскихмероприятиях;
- минимизированиерисков, связанных с возможным злоупотреблениемв областидаренияи
принятияподарков.Наиболеесерьезнымииз таких рисковявляются опасность подкупа и
взяточничество. несправедливостьпо отношению к контрагентамУниверситета.2.2. МГУ имени А.И. Куинджиподдерживаеткультуру, в которойделовые подарки.
деловое гостеприимство, рассматриваютсяне только как инструментдля установленияи
поддержанияделовых отношений, но и как проявлениеобщепринятойвежливости при
осуществленииучебной,хозяйственнойи приносящейдоход деятельностиУниверситета.

З.Требованияк деловым подарками знакам делового гостеприимства
З.1. РаботникуМГУ имени А.И.Куиндживне зависимости от занимаемойдолжности

запрещаетсяполучатьв связи с исполнением трудовыхобязанностейвознагражденияот
физическихи юридическихлиц (подарки. денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплатуразвлечений, отдыха, транспортныхрасходови иные вознаграждения).

3.2. Запретне распространяетсяна случаиполученияработникомподарковв связи с:
- юбилейнымии другимипамятными датами;
-

государственнымипраздниками;
- профессиональнымипраздникамии т.д.

З.З.Подаркине должны бытьдорогостоящими(не болеетрехтысяч рублей) и должны
носить скореесимволическийхарактер.3.4. Подарки, которыеработникиот имени МГУ имени А.И. Куинджимогут
передаватьдругимлицам или приниматьв связи с осуществлениемтрудовойдеятельности,
а также нести расходы на деловое гостеприимство.должны соответствовать следующим
критериям:
не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию МГУ имени

А.И. Куинджии его работников;
- бытьразумнообоснованными, соразмернымии не являться предметомроскоши;
- в качестве подарковиспользовать в максимально допустимомколичестве сувениры,

предметыи изделия, имеющие символикуМГУ имени А.И.Куинджи;
- не представлятьсобойскрытое вознаграждениеза услугу, действиеили бездействие,

попустительство или покровительство, предоставлениеправили принятиенеправомерных
решений, либопопыткуоказать влияние на получателяс иной незаконной или неэтичной
целью;
- не создавать репутационногорискадля МГУ имени А.И. Куинджи,работникови иных лиц
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в случаераскрытияинформациио совершённыхподаркахи понесённыхпредставительских
расходах;
- не противоречитьпринципам и требованиямантикоррупционнойполитики Университета
и другим локальным нормативнымактам МГУ имени А.И. Куинджи, действующему
законодательствуи общепринятымнормамморалии нравственности.

3.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особоговнимания не должны
ставить принимающую сторонув зависимое положение, приводитьк возникновению каких-
либо встречных обязательствсо стороны получателя или оказывать влияние на

объективностьего деловых сужденийи решений.3.6. Прилюбыхсомнениях в правомерностиили этичности своих действийработники
МГУ имени А.И. Куинджиобязаныпоставить в известность своих непосредственных
руководителейи проконсультироватьсяс ними, преждечем даритьили получать подарки.
или участвоватьв тех или иных представительскихмероприятиях.

3.7. Не допускаетсяпередаватьили приниматьподарки от имени МГУ имени
А.И. Куинджи, его работникови представителейв виде денежных средств, как наличных,
так и безналичных.независимо от валюты, а также в формеакцийиных ликвидных ценных
бумаг.

3.8. Не допускаетсяпринимать подаркив ходе проведенияторговили во время
прямых переговоровпризаключении договоров.

3.9. РаботникамМГУ имени А.И. Куинджине рекомендуетсяпринимать или
передаватьподаркилибоуслуги в любом виде от контрагентовУниверситетаили третьих
лиц в качестве благодарностиза оказаннуюуслугуили данныйсовет.

З.10. АдминистрацияМГУ имени А.И. Куинджине приемлеткоррупции.Подаркине
должны быть использованы для дачи или получениявзяток или коррупцииво всех ее

проявлениях.
3.11. Подаркии услуги, предоставляемыеМГУ имени А.И. Куинджив качестве

обменаподаркамиили услугами, передаютсятолько от имени Университетав целом, а не
как подарокот отдельногоработникаУниверситета.

З.12. РаботникуМГУ имени А.И. Куинджинедопустимополучать подарки в

благодарностьза совершениекаких-либодействий, которыевходят в его должностные
обязанности.

4. ОтветственностьработниковМГУ имени А.И. Куинджи4.1. РаботникиМГУ имени А.И. Куинджинесутдисциплинарнуюответственность за
неисполнение настоящих Правил.
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ПОРЯДОК

ПриложениеN2 2

к приказуФГБОУ ВО
«МГУ имени А.И. Куинджи»
от
(п.2)

сообщенияо получении работникамиподаркав связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другимиофициальными
мероприятиями, участие в которыхсвязано с исполнением ими служебных

(должностных) обязанностей, ег ) сдачи, оценки и реализации(выкупа) и зачисления

средств, вырученныхот его реализации

1. Общие положения
1.1. НастоящийПорядокопределяет процедуру сообщенияо получении

работникамиФГБОУ ВО «Мариупольскийгосударственныйуниверситет имени
А.И. Куинджи>>подарка в связи с протокольнымимероприятиями, служебными
командировкамии другими официальнымимероприятиями, участие в которыхсвязано
с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и

реализации (выкупа) и зачислеш я средств, вырученных от его реализации(далее
соответственно - Порядок, Униведситет).

1.2. НастоящийПорядокрапаботанв соответствии со следующиминормативными
документами:
- Типовымположением о сообщенји отдельными категориямилиц о полученииподаркав
связи с их должностным положенлем или исполнением ими должностных обязанностей,
сдаче и оценке подарка, реализации(выкупе) и зачислении средств, вырученныхот его
реализации;
- Федеральнымзаконом от 25.12.2008 г. N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»;
- ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 09.01.2014 г. N2 10 «О порядке
сообщенияотдельными категориямилиц о полученииподаркав связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другимиофициальнымимероприятиями,
участие в которыхсвязано с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученныхот его

реализации».
1. З.Дляцелейнастоящего Порядкаиспользуютсяследующиепонятия:

подарок. полученныйв связи с протокольнымимероприятиями, служебными
командировкамии другими официальнымимероприятиями- подарок, полученный
работникомУниверситетаот физических(юридических) лиц, которыеосуществляют
дарениеисходя из должностного положения одаряемогоили исполнения им служебных
(должностных) обязанностей, за и :ключением канцелярскихпринадлежностей,которые
в рамкахпротокольныхмероприяИй, служебныхкомандировоки другихофициальных
мероприятий, предоставленыкал•дому участнику указанных мероприятийв целях
исполнения им своих служебных(должностных) обязанностей, цветов и ценных
подарков, которыевручены в качестве поощрения (награды);

получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировкамии другимиофициальнымимероприятиями, участиев которыхсвязано
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с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей- получениеработником
Университеталично или черезпосредника от физических(юридических) лиц подарка в

рамках осуществлениядеятельности, предусмотреннойдолжностнойинструкцией, а

также в связи с исполнением служебных(должностных) обязанностейв случаях,

установленных федеральнымизаконами и иными нормативными актами,

определяющими особенностиправовогоположения и спецификупрофессиональной
служебнойи трудовойдеятельности указанныхлиц.

2. Сообщение, сдача и оценка подарка
2.1. Работники Университетане вправе получать подарки от физических

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими
служебных(должностных) обязанностей, за исключением подарков.полученных в связи
с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей.
РаботникиУниверситетавправеприниматьподарки, стоимость которыхне

превышаетЗ тыс. рублей.2.2. РаботникиУниверситетаобязаныуведомлятьобо всех случаях получения
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировкамии
другимиофициальнымимероприятиями, участиев которыхсвязано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей.
2.3. Уведомлениео полученииподаркав связи с протокольнымимероприятиями,

служебнымикомандировкамии другими официальнымимероприятиями, участие в

которых связано с исполнением служебных(должностных) обязанностей(далее -

Уведомление), составленное согласно приложению N2 1 к настоящему Порядку,
представляется не позднее З рабочихднейсо дня полученияподаркав Комиссию по
противодействиюкоррупции в Университете(далее - Комиссия). К Уведомлению
прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка
(кассовый чек, товарныйчек, инойдокументобоплате (приобретении) подарка).

В случаеесли подарокполученво времяслужебнойкомандировки, Уведомление
представляетсяне позднее З рабочихдней со дня возвращениялица, получившего
подарок, из служебнойкомандировки.

Приневозможности подачи Уведомленияв сроки, указанные в абзацахпервом и
второмнастоящего пункта, по причине, не зависящейот работникаУниверситета, оно
представляетсяне позднее следующегодня после ее устранения.

2.4. Уведомлениесоставляется в 2-х экземплярах, один из которыхвозвращается
лицу, представившемуУведомление, с отметкой о регистрациив журналерегистрации
уведомленийо передачеподарков(Приложение N2 З к настоящему Порядку), другой
экземпляр направляется в Комиссию. Журналучета должен быть пронумерован.
прошнуровани скрепленпечатью Университета.2.5. Подарок, стоимость которогоподтверждаетсядокументамии превышает
Зтыс. рублей, либостоимость которогополучившемуего работникунеизвестна, сдается
ответственномуна подотчет материально ответственному лицу структурного
подразделенияорганизации, котороепринимает его на хранениепо акту приема-передачи
по образцусогласно ПриложениюN2 4 к настоящемуПорядкуне позднее 5 рабочихдней
со дня регистрацииУведомленияЕ соответствующемжурналерегистрации.

Управлениебухгалтерскогоучета, экономики и финансовУниверситета
регистрируетакты приема-передачиподарковв Книге учета актов приема-передачи
подарковпо формесогласно ПриложениюN2 5 (далее - Книга учета) по мерепоступления.
Книгаучетадолжна бытьпронумерована, прошнурованаи скрепленапечатью Университета.

2.6. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в

соответствии с законодательством РоссийскойФедерацииза утрату или повреждение
подарканесет лицо, получившееподарок.
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2.7. В целях обеспеченияучета к подарку, принятомуна хранение.прикрепляется
ярлык с указаниемна агг приема-передачиподарка, а хранение осуществляетсяв
помещении, позволяющем обеспечитьего сохранность.

2.8. ПослеполученияУведомленияо подаркеи принятии/непринятии его на хранение,

ПредседательКомиссиисозывает заседаниеКомиссии, для решенияследующихвопросов:
о том, относится ли подарокк подаркамв соответствии с требованияминастоящего

Порядка;
- оботказе в принятииподарка, если его стоимость подтвержденаи составляет менее З 000

руб.(трех тысяч рублей), либоравнаэтойсумме;
- об осуществленииоценки стоимости подарков, стоимость которыхдокументальноне
подтвержденаи не известна:
- о возвратеподаркаработнику, если его стоимость после оценки будетменее 3 000 руб.(трех
тысяч рублей), либоравнауказаннойсумме;
- о целесообразностииспользования подаркадля нуждУниверситета, если его стоимость
после оценки будетболее3 000 руб.(трех тысяч рублей);
- о возможность реализацииподарка, если его стоимость после оценки будетболееЗ (трех)

тысяч рублей;
о возможности иным образомраспорядитьсяподаркомили утилизироватьего в

соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
2.9. РешенияКомиссииявляются рекомендательными, окончательное решениепо

всем указанным вопросампринимаегректорУниверситета.
2.10. Исходяиз спецификии предназначенияподарка, Комиссиеймогут быть

приняты рекомендации, а ректоромУниверситетарешениядля обеспечения:
- дальнейшегоиспользования подаркадля нуждУниверситета;
-

реализацииподаркатем или иным способом.
2.11. ПослепринятияКомиссиейи ректоромУниверситетарешенийв соответствии

с п.п. 2.8 и 2.10 Положения, подаркис имеющимися документами, а также Протокол(Протоколы) заседания Комиссии и решения ректора передаютсяв Управление
бухгалтерскогоучета, экономики и финансовУниверситетадля осуществленияоценки
подаркови их бухгалтерскогоучета, с целью возвратаподарков, или их дальнейшего
использования Университетом, или их реализации, с последующимзачислением средств,
вырученныхот реализации(выкупа) подарков.или иного.

2.12. В целях принятия к бухгалтерскомуучету подаркав порядке, установленном
законодательством РоссийскойФедерации, определениеего стоимости проводитсяна
основе рыночнойцены, действующейна дату принятия к учету подарка, или цены на
аналогичную материальнуюценность в сопоставимых условиях с привлечениемпри
необходимостикомиссии или коллегиального органа.

2.13. Сведенияо рыночнойцене подтверждаютсядокументально, а при
невозможности документальноголодтверждения- экспертнымпутем.

2.14. Подароквозвращаетсясдавшемуего лицу по актувозвратаподарка в случае,
если его стоимость не превышаетЗ тыс. рублей(Приложение .N2 6 к настоящемуПорядку).

2.15. Управлениебухгалтерскогоучета, экономики и финансовобеспечивает
включение в установленномпорядке принятого к бухгалтерскомуучету подарка.
стоимость которого превышает З тыс. рублей, на балансУниверситета(Приложение -М2 7

к настоящемуПорядку).

З.Реализация(выкуп) подарка
3.1 . РаботникУниверситета, сдавшийподарок, стоимость которогопревышает

З тыс. рублей, вправе его выкупить, не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка,
направив заявление о выкупе подарка на имя ректора Университета, составленное по

формесогласно ПриложениюN2 2 к настоящемуПорядку.
3.2. Комиссия в течение З месяцев со дня поступлениязаявления, указанногов

пункте З.1. настоящего Порядка, организуетоценкустоимости подаркадля реализации
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(выкупа) и уведомляет в письменнойформелицо, подавшее заявление, о результатах
оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупаетподарокпо установленнойв
результатеоценки стоимости или отказывается от выкупа.

3.3. Подарок, в отношении которогоне поступило заявление, указанноев пункте3.1. настоящего Порядка, может использоваться Университетомс учетом заключения
Комиссии о целесообразностииспользования подаркадля обеспечениядеятельности
Университета.

3.4. В случаенецелесообразностииспользования подаркаректоромУниверситета
принимаетсярешениео реализщии подаркаи проведенииоценки его стоимости для
реализации (выкупа), осуществляемойуполномоченными государственными
(муниципальными) органами и организациями посредствомпроведения торгов в

порядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации.3.5. Оценкастоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная
пунктами 3.2. и 3.4. настоящего Порядка, осуществляетсясубъектамиоценочной
деятельности в соответствии с законодательствомРоссийскойФедерацииобоценочной
деятельности.

3.6. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, ректором
Университетапринимаетсярешение о повторнойреализации подарка, либо о его
безвозмезднойпередаче на баланс благотворительнойорганизации, либо о его
уничтожении в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.3.7. Средства, вырученные от реализации(выкупа) подарка, зачисляются на
лицевойсчет Университета.
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ПриложениеN2 1

к Порядкусообщенияо получении работниками
протокольнымиссвязиподарка в

мероприятиями, служебнымикомандировкамии
официальнымимероприятиями,другими

участие вкоторыхсвязано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей, его

сдачи, оценки и реализации (выкупа) и

вырученных от егозачисления средств,

реализации

В комиссию по противодействию
коррупциив ФГБОУ ВО
«МГУ имени А.И.Куинджи»
от

(Ф.И.О.. должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарковв связи е протокольнымимероприятиями, служебными

командировкамии другимиофициальнымимероприятиями
г. Мариуполь

Извещаюо получении
(дата получения)

подарка(ов) на

20 г.

(наименование протокольногомероприятия, служебнойкомандировки,
другогоофициальногомероприятия, место и дата проведения)

Наименование
подарка

1.

2.

з.
Итого

Приложение:

Лицо, представившее
уведомление

Лицо, принявшее
уведомление

Характеристика
подарка.

его описание

(наименование документа)

Количество
предметов

на

(подпись)

(подпись;

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

Стоимость
в рублях

*

листах.

20

20

Регистрационныйномерв журналерегистрацииуведомлений
20 г.

* Заполняетсяприналичии документов, подтверждающихстоимость подарка.
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ПриложениеN2 2
к Порядкусообщенияо получении работниками

протокольнымиссвязиподарка в

мероприятиями, служебнымикомандировкамии

официальнымимероприятиями,другими
участие в которыхсвязано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей, его

сдачи, оценки и реализации (выкупа) и

вырученных от егозачисления средств,

реализации

РекторуФГБОУ ВО
«МГУ имени А.И. Куинджи»
(Ф.И.О.)

от
(Ф.И.О., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВЫКУПЕ ПОДАРКА
Прошурассмотретьвопросо возможности выкупа подарка(подарков).

полученного (полученных) в связи с официальныммероприятием

(указать наименование мероприятия)

Подарок
(наименование подарка)

сдан по акту приема-передачиN9 от «

(указать лицо, которому сдан подарок)

Лицо, представившее
уведомление

(подпись)

Лицо.принявшее
уведомление

(подпись)

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

20

20

Регистрационныйномерв журналерегистрацииуведомлений
20 г.



ПриложениеN9 З
к Порядкусообщенияо получении работниками
подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальнымимероприятиями, участие в которых

служебныхсвязано с исполнением ими
(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и

(выкупа) и зачисления средств.реализации
вырученных от его реализации

ЖУРНАЛ
регистрацииуведомленийо передачеподарков

Структурноеподразделение

Заявление Фамилия, имя,
отчество,
занимаемая
должность

З

Датаи
обстоятельства

дарения

4

Ха акте истика пода ка

наименование описание количествономер

1

дата

2 5 6

предметов

7

стоимость

8

Место
хранения

9

В этом журнале

Должностноелицо

м.п.

пронумеровано
(прописью)

(должность)

20 г.

и прошнуровано
страниц.

(подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение4
к Порядку сообщения о получении
работникамиподаркав связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировками
и другими официальнымимероприятиями,
участие вкоторыхсвязано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей, его

сдачи, оценки и реализации (выкупа) и

зачисления средств,

реализации

Акт приема-передачиподарковьМ2

вырученных от его

г.Мариуполь
Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящийакт о том, что

(Ф.И.О., ДОЛЖНОСТЬ)

Сдал, а материальноответственное лицо

(Ф.И.О. ответственного лица, должность)

принялна ответственное хранениеследующиеподарки:
N2
п/п

Наименование
подарка

Основные Количество
характеристики предметов
(их описание)

на

Стоимостьв

рублях

листах

РегистрационныйN2 в журнале
регистрации
ведомлений

Приложение:
(наименование документов)

Принялна ответственное хранение
(подпись) (расшифровка подписи)

Сдална ответственное хранение
(расшифровка подписи)(ПОДПИСЬ)

Приняток учету

Исполнитель
(наименование структурногоподразделения)

20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Настоящийакт составлен в двухэкземплярах, один экземпляр
— для должностноголица, второй-

для материальноответственного лица.

<*> Заполняетсяпри наличии документов.подтверждающихстоимость подарка.



ПриложениеN2 5

к Порядкусообщенияо получении работниками
подаркав связи с протокольнымимероприятиями,
служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями. участие в

которыхсвязано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей,его сдачи, оценки и

реализации (выкупа) и зачисления средств,

вырученныхот его реализации

Книга
учета актов приема-передачиподарков

N2
п/п

Дата Наименование
подарка

Вид
подарка

Ф.И.О.сдавшего Подпись
подарок сдавшего

пода ок

Ф.И.О.
принявшего
пода ок

Подпись
принявшего
пода ок

Отметкао
возврате
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ПриложениеNQ 6
к Порядкусообщенияо получении работниками
подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями, участие в

которыхсвязано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей,его сдачи, оценки и

реализации (вьжупа) и зачисления средств,

вырученныхот его реализации

АКТ
возвратаподаркаN2

20

Материальноответственное лицо
( Ф.И.О., должность)

на основании пункта 2.5. Порядкасообщенияо получении работникамиподаркав связи
с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими
служебных(должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализщии (выкупа),

утвержденногоприказомФГБОУ ВО «Мариупольскийгосударственныйуниверситет
имени А.И. Куинджи», возвращает

( Ф.И.О., наименование должности)

переданныйпо акту приема-передачиподарковподарок
от

Выдал
(подпись)

20

Принял
(подпись)(расшифровка)

20

(расшифровка)

20
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ПриложениеN2 7

к Порядкусообщенияо полученииработниками
подаркав связи с протокольнымимероприятиями,
служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями, участие в

которыхсвязано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей,его сдачи, оценки и

реализации (выкупа) и зачисления средств,

вырученныхот его реализации

Формаинвентаризационнойкарточки подаркаУ2

Инвента изационная ка точка пода ка N2

Наименованиепода ка

Видпода ка

Стоимость
ата и номе акта п иема — пе едачи
СдалФ.И.О., должность
П инял Ф.И.О., должность
Местох анения
П илагаемые док менты:
1.
2.

з.


