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С.А. Корогодникова
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ПРАКТИКИ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
Учебную ознакомительно-теоретическую практику студенты очной и заочной формы обучения направления подготовки 45.03.01 Филология, профиля: Зарубежная филология (немецкий язык и литература) программы подготовки бакалавриата проходят на II курсе в IV семестре. Эта практика представляет собой логическое продолжение занятий по дисциплине «Введение в специальность», «Введение в спец. филологию», «Педагогика», «Русский язык и культура речи», «Введение в языкознание», «Основы научных исследований», «Правоведенье» и проводится с целью ознакомления с первичными профессиональными умениями и навыками педагога. Базой практики является кафедра немецкой филологии факультета иностранных языков Мариупольского государственного университета.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Организация учебной (ознакомительно-теоретической) практики должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыков профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 
Учебная ознакомительно-теоретическая практика производиться на предприятиях, в учреждениях и в организациях, организуется на основании соответствующих договоров между Университетом и предприятиями, учреждениями и организациями.  Университетом могут заключаться коллективные или индивидуальные двухсторонние (без участия студентов) договора с предприятиями (учреждениями, организациями), в соответствии с которыми последние обязаны предоставлять места для прохождения практики студентам. Основанием для направления студентов на практику на предприятие (в учреждение, организацию) может служить трехсторонний (с участием студента) договор, предусматривающий последующее трудоустройство студента на предприятии (в учреждении, организации) по окончании обучения. Место практики может быть выбрано студентом самостоятельно, при условии соответствия базы практики требованиям ГОС ВПО и программы практики. Кафедра может разрешить соискателю проходить практику в предложенной им базе практики на основании соответствующего договора о проведении практики или предоставлении соискателем гарантийного письма от предприятия (организации, учреждения) согласно установленной форме.
Базами практики для студентов ОП Филология, профиля Зарубежная филология (немецкий язык и литература) могут являться кафедры факультета иностранных языков, учебные заведения 2-4 уровня аккредитации, курсы иностранных языков.
Базы практики должны удовлетворять следующим требованиям:
· иметь высокий уровень учебной работы;
· иметь высококвалифицированный состав преподавателей и специалистов;
· иметь достаточную материальную базу для проведения практики.
Для руководства практикой, проводимой на базе Университета, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедр Университета. 
Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и в организациях, назначаются руководитель (руководители) практики от Университета и руководитель (руководители) от предприятия, учреждения или организации. Руководитель практики от кафедры совместно с руководителем практики от организации:
· участвует в разработке индивидуальных заданий для выполнения студентами в период практики;
· участвует в распределении студентов по рабочим местам и видам работ в организации, осуществляющей профессиональную деятельность;
· контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания, установленным Университетом требованиям к содержанию соответствующего вида практики;
· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной (квалификационной) работе в ходе преддипломной практики;
· оценивает результаты выполнения студентами программы практики. 
Студенты, осваивающие основную образовательную программу в период прохождения практики в организациях: 
· выполняют задания, предусмотренные программами практики;
· соблюдают действующие в организациях правила трудового распорядка;
· соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
Описание учебной ознакомительно-теоретической практики 
	Название практики
	Наименование показателей
	Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки 

	Характеристика практики

	
	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Учебная ознакомительно-теоретическая практика
	Количество зачетных
единиц – 3
	Направление подготовки
45.03.01 Филология
Профиль 
Зарубежная филология (немецкий язык и литература) Программа подготовки бакалавриат
	Вариативная часть

	
	Продолжительность практики – 2 недели
	
	Год подготовки

	
	
	
	2-й

	
	
	
	Семестр

	
	
	
	4-й

	
	
	
	Форма контроля

	
	
	
	Диф.зачёт


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Целью учебной ознакомительно-теоретической практики есть развитие и повышение общих профессиональных и профессиональных компетенций будущего учителя. 
Во время учебной ознакомительно-теоретической практики студент должен решить следующие задачи:
· ознакомиться с нормативно-правовой базой, организующей учебный и образовательный процесс на кафедре и университете; 
· ознакомиться с научно-методическими проблемами, над которыми работает педагогический коллектив университета; 
· ознакомиться с содержанием деятельности педагога высшей школы;
· закрепить знания о задачах и функциях преподавателя кафедры, руководителей практики, научных объединений при университете, методических объединений педагогов кафедры, с планами учебной и воспитательной работы образовательного учреждения и руководителей различных творческих объединений, секций, клубов.
4. СОДЕРЖАНИЕ И ЭТАПЫ ПРАКТИКИ
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание этапов
	Виды работы, включая самостоятельную работу студентов

	1.
	Подготовительный
	Установочная конференция
	Ознакомление с порядком прохождения практики, инструктаж по охране труда и ТБ

	2.
	Рабочий
	Ознакомление с целями и задачами кафедры, нормативными документами, программами и планами работы,  научно-методическими проблемами, над которыми работает педагогический коллектив, задачами и функциями руководителей методических объединений факультета
	Изучение документации, продуктов интеллектуальной, творческой деятельности, беседы

	
	
	Во время изучения основных нормативных документов кафедры ответить на следующие вопросы:
1. Какие принципы и положения содержатся в законодательных документах, которые регламентируют функционирование образовательных учреждений?
2. Какие условия нужно создать для реализации задач разностороннего развития обучающихся?
3. Каково, по Вашему мнению, состояние материально-технической базы факультета?
4. Как осуществляется управление и руководство системой образования?
	Изучение документации, наблюдение, анализ, моделирование

	
	
	Создание профессиограммы педагога высшей школы, таблицы определения уровня реализации принципов целостного педагогического процесса
	Наблюдение, анализ

	
	
	Беседа с педагогом высшей школы:
- знает ли педагог особенности каждого студента; 
- как относятся студенты друг к другу, к совместной деятельности;
- есть ли активисты и пользуются ли они авторитетом среди сверстников; 
- какие отношения у активистов с другими обучающимися;
- какие воспитательные задачи решает педагог; 
- какую роль играют взаимоотношения педагога со студентами в педагогическом процессе;
- какими знаниями и умениями должен обладать педагог для завоевания авторитета у обучающихся.
По результатом беседы составление общей характеристики педагога высшей школы.
	Наблюдение, анализ, моделирование, самоанализ, беседа

	
	
	Проведение анкетирования «Университетская жизнь твоей мечты», анализ результатов, письменное изложение результатов анкетирования
	Анкетирование, анализ

	
	
	Изучение системы ценностных ориентаций студентов с помощью методики незаконченных предложений, анализ результатов, письменное изложение результатов 
	Статистическая обработка результатов, анализ

	3.
	Итоговый
	Оформление результатов практики в отчетной документации, участие в итоговой конференции по прохождению практики
	Подготовка, сдача, защита отчётной документации


5. СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЁТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
В процессе прохождения учебной ознакомительно-теоретической практики каждый студент должен присутствовать на установочной конференции, проводимой на факультете или в онлайн формате при дистанционном обучении. Во время практики студенты должны добросовестно выполнять те обязанности, которые будут возложены на них должностными инструкциями тех сфер деятельности, где они будут проходить учебную ознакомительно-теоретическую практику. 
В течение этой практики студент должен сделать следующее: 
· вести дневник практики; 
· составить общую характеристику педагога высшей школы (письменно);
· сделать профессиограмму педагога высшей школы;
· провести анкетирование «Университетская жизнь твоей мечты» среди студентов; 
· подготовить презентацию результатов этого анкетирования (письменно);
· изучить системы ценностных ориентаций студентов с помощью анкетирования; 
· подготовить презентацию результатов изучения ценностных ориентаций студентов (письменно);
· подготовить письменный отчет о результатах учебной ознакомительно-теоретической практики с учётом самоанализа сильных и слабых сторон своей педагогической деятельности во время практики, указав перспективу развития своих общих профессиональных и конкретных профессиональных компетенций. 
По окончанию практики студенты должны предоставить руководителю практики следующую отчетную документацию:
· дневник практики, оформленный в соответствии требованиям;
· общую характеристику педагога высшей школы (письменно в Word-документе);
· профессиограмму педагога высшей школы (письменно в Word-документе);
· анкету «Университетская жизнь твоей мечты»;
· результаты анкетирования «Университетская жизнь твоей мечты» (в форме отчета письменно в Word-документе и в электронной презентации с использованием графиков и диаграмм);
· анкета ценностных ориентаций;
· результаты изучения ценностных ориентаций студентов (в форме отчета письменно в Word-документе и в электронной презентации с использованием графиков и диаграмм); 
· отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов).
Защита практики должна проходить публично. 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА ПРАКТИКЕ
Базой практики является кафедра немецкой филологии факультета иностранных языков Мариупольского государственного университета.
Руководитель практики от университета во время установочной конференции должен ознакомить студентов с порядком прохождения практики, критериями оценивания и формами отчётной документации. Также руководитель практики проводит со студентами инструктаж по технике безопасности. Кроме того, студент получает необходимые документы такие, как направление, программу, дневник практики, индивидуальное задание, календарный план и т.д.
Перед началом практики в образовательных организациях студент должен изучить правила охраны труда и технику безопасности и обязательно выполнять их. На весь период практики для студентов устанавливается режим работы, принятый правилами внутреннего распорядка учебного заведения. Основным документом для студента при прохождении практики является дневник и отчет. В начале практики студент заполняет в дневнике календарный план прохождения практики, который подписывается руководителем практики кафедры. В дневник студент ежедневно записывает основное содержание своей работы. 
По окончании практики дневник должен быть заполнен по всем разделам. В нем обязательно должны быть отзывы и оценки руководителей от университета, подпись и отзыв должен быть заверены отделом кадров образовательной организации Срок прибытия и выбытия в дневнике должен соответствовать сроку прохождения практики.
По окончании практики студент оформляет отчетную документацию и сдает ее руководителю практики от кафедры. Представление отчетной документации является основанием для допуска студента к промежуточной аттестации по практике. Отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно и должен отражать полученные практикантом организационно-технические знания и навыки. Он составляется на основании выполняемой работы, личных наблюдений и исследований. 
Отчет должен быть выполнен технически грамотно. Отчет готовится в течение всей практики. Оформленный отчет и дневник по практике представляется на рецензию руководителю практики от предприятия, который оценивает отчет и записывает в дневник отзыв-характеристику деятельности и дисциплины студента при прохождении практики. Отчет студента-практиканта проверяется преподавателем-руководителем практики до защиты отчета.
 Защита отчета на кафедре принимает комиссия, созданная распоряжением заведующего кафедрой. В состав комиссии под председательством преподавателя-руководителя практики входят преподаватель, ведущий курс, по которому проходила практика, а при защите преддипломной практики - руководитель выпускной квалификационной работы. На работу комиссии выделяется трехдневный срок для подведения результатов практики. По итогам учебной практики дифференцированный зачет (с оценкой) принимается преподавателем-руководителем практики на основе отчетов, составленных студентом в соответствии с рабочей программой. 
Технические требования к оформлению отчётной документации 
При оформлении Word-документа необходимо выдерживать следующие технические параметры: 
· левое, нижнее, верхнее поле - 2 см, правое поле - 1,5 см;
· шрифт - Times New Roman 14;
· межстрочный интервал - 1,5;
· абзац – 1,25;
· выравнивание – по ширине. 
Рекомендации по оформлению электронной презентации
Электронная презентация — это электронный документ, представляющий собой набор слайдов, предназначенных для демонстрации проделанной работы. 
Презентация должна содержать следующие слайды: 
1. Титульный слайд (название презентации - по центру, исполнитель презентации - в правом нижнем углу: студент/ка курса, ОП, программы подготовки бакалавриат ФИО).
2. Цели и задачи работы. 
3-4. Общая часть (описание проведения мероприятия). 
5-6. Анализ результатов деятельности. 
7. Список источников (в соответствии требованиям ГОСТа к оформлению библиографии).
8. Благодарность (выражается благодарность аудитории за внимание). 
Дизайн должен быть простым и лаконичным. Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной части. Все заголовки должны быть выполнены в едином стиле (цвет, шрифт, размер, начертание). Текст заголовков должен быть размером 24 – 36 пунктов. Точку в конце заголовков не ставить.
Информационных блоков не должно быть слишком много (3-6). Рекомендуемый размер одного информационного блока — не более 1/2 размера слайда. Желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией (текст, графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга. Ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить. Информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по смыслу блоки — слева направо. Наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда. Логика предъявления информации на слайдах в презентации должна соответствовать логике ее изложения. 
Для оформления презентации следует использовать стандартные, широко распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др. Размер шрифта для информационного текста — 18-22 пункта. 
Слайды могут иметь монотонный фон или фон-градиент. Для фона желательно использовать цвета пастельных тонов. Цветовая гамма текста должна состоять не более чем из двух-трех цветов. Назначив каждому из текстовых элементов свой цвет (например: заголовки -зеленый, текст –черный и т.д.), необходимо следовать такой схеме на всех слайдах. Необходимо учитывать сочетаемость по цвету фона и текста. Белый текст на черном фоне читается плохо. 
Следует использовать минимум текста. Текст не является визуальным средством. Демонстрация презентации на экране – вспомогательный инструмент, иллюстрирующий вашу речь. Следует сокращать предложения. Чем меньше фраза, тем она быстрее усваивается. Текст на слайдах лучше форматировать по ширине. Если возможно, лучше использовать структурные слайды вместо текстовых. В структурном слайде к каждому пункту добавляется значок, блок-схема, рисунок – любой графический элемент, позволяющий лучше запомнить текст. Следует избегать эффектов анимации текста и графики, за исключением самых простых, например, медленного исчезновения или возникновения полосами, но и они должны применяться в меру. В случае использования анимации целесообразно выводить информацию на слайд постепенно. 
Рисунки, фотографии, диаграммы, таблицы, формулы призваны дополнить текстовую информацию или передать ее в более наглядном виде. Цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым оформлением слайда. Иллюстрации и таблицы должны иметь заголовок. Иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом. Иллюстрации, таблицы, формулы, позаимствованные из работ, не принадлежащих автору, должны иметь ссылки. На слайд выносятся только самые главные формулы, величины, значения. После создания и оформления презентации необходимо отрепетировать ее показ и свое выступление. Проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на экране компьютера или проекционном экране) и сколько времени потребуется на её показ.
7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ БАЛЛОВ
Оценивание результатов практики студентов проводится по 100-балльной шкале на основе предоставленной отчётной документации и выполненной деятельности.  В данной таблице приведены критерии оценивания данной практики по видам деятельности и предоставленной отчётной документации.  
	№ п/п
	Вид деятельности
	Баллы

	1.
	Посещение установочной конференции 
	5

	2.
	Оформление дневника практики
	5

	3.
	Профессионаграмма педагога высшей школы (письменно в Word-документе)
	10

	4.
	Характеристика педагога высшей школы (письменно в Word-документе)
	15

	5.
	Анкета «Университетская жизнь твоей мечты» 
	5

	6.
	Результаты анкетирования «Университетская жизнь твоей мечты» (в форме анализа письменно в Word-документе)
	10

	7. 
	Результаты анкетирования «Университетская жизнь твоей мечты» (в форме электронной презентации с использованием графиков и диаграмм)
	10

	8. 
	Анкета ценностных ориентаций студентов
	5

	9.
	Результаты изучения ценностных ориентаций студентов (в форме анализа письменно в Word-документе)
	10

	10.
	Результаты изучения ценностных ориентаций студентов (в форме электронной презентации с использованием графиков и диаграмм)
	10

	11. 
	Отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов)
	10

	12.
	Публичная защита результатов практики
	5


Порядок оценивания учебных достижений, обучающихся 
Мариупольского государственного университета
	Оценка по шкале ЕСТS
	Оценка по 100- балльной шкале
	Оценка по государственной шкале      
дифференцированный
зачет
	Определение

	А
	90-100
	5 
(отлично)
	отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

	В
	80-89
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%)

	С
	75-79
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

	D
	70-74
	3
 (удовлетворительно)
	неплохо, но со значительным количеством ошибок

	E
	60-69
	3 
(удовлетворительно)
	выполнение удовлетворяет минимальные критерии

	FX
	35-59
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи
	с возможностью повторной аттестации

	F
	0-34
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи при условии обязательного набора
дополнительных баллов
	с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)


8. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
Основная литература
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ.
2. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1367.
3. Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании», принятый Постановлением Народного Совета Донецкой Народной Республики от 19 июня 2015 г. № 55-IHC (с изменениями, внесенными Законом от 04 марта 2016 № 111-IНС).
4. «Положение об организации учебного процесса в образовательных организациях высшего профессионального образования Донецкой Народной Республики», утвержденное приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07 августа 2015 г. № 380 (с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 30.10.2015г. №750).
5. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по направлению подготовки 45.03.01 Филология, утвержденный приказом Министерства образования и науки ДНР от 20 апреля 2016 г. № 415, зарегистрированный в Министерстве юстиции ДНР от 01 августа 2016 г. № 1434
Дополнительная литература
1. Загрекова Л.В., Никулина В.В. Теория и технология обучения: Учеб. пособие. – М.: Высш. шк., 2004. – 157 с.
2. Кобелев О.И. Повышение качества подготовки специалистов // Специалист. – 2003. - №1.-С.12-14.
3. Морекодов В.К. Оценка методов активизации профессиональной деятельности и творчества обучаемых // Специалист. – 2003. - №1.-С.20-26.
