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1. Описание учебной дисциплины

	
Наименование показателя
	
Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки
	Характеристика учебной дисциплины

	
	
	Очная форма обучения

	
Количество зачетных единиц для очной формы  – 6 
Количество зачетных единиц для заочной формы - 4 
	Направление подготовки
40.03.01 Менеджмент 
(шифр и название)
	Дисциплина базовой части
образовательной программы

	Семестровых модулей - 2
	
Образовательная программа

   Юриспруденция________________
(название)


	Год подготовки

	Содержательных модулей – 6
	
	2-й
	        2-й

	Индивидуальное задание
                        Реферат

(название)
	
	
Семестр

	Общее количество часов для очной формы  – 216
Общее количество часов для очной формы  ‒ 144 
	
	1-й
	       2-й

	




Недельное количество часов: аудиторных –   4
Самостоятельной работы- 4
	




Программа подготовки
Академический бакалавр
	Лекции

	
	
	Часов -
	Часов  -

	
	
	Практические, семинарские

	
	
	Часов 48
	Часов  48

	
	
	Лабораторные

	
	
	часов
	часов

	
	
	Самостоятельная работа

	
	
	Часов 
60
	Часов  
60

	
	
	Вид контроля

	
	
	          зачет
	       экзамен



2. Цель и задачи учебной дисциплины

Цель учебной дисциплины: формирование общих профессиональных компетенций и специальных умений и навыков

Задачи:  
· формирование языковой компетенции, необходимой для решения профессиональных задач;
· совершенствование уровня владения вторым иностранным языком;
· овладение принципами работы с текстами разных функциональных стилей.
Место учебной дисциплины в образовательной программе
Дисциплина «Иностранный язык» входит в учебный курс «Дисциплины базовой подготовки» и включена в базовую часть образовательной программы.
Для освоения дисциплины «Иностранный язык» студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения таких дисциплин, как «Международное право», «Международно-правовая защита прав субъектов права».
Изучение данной дисциплины является необходимой основой для последующего освоения дисциплины «Иностранный язык».

Требования к подготовке обучающегося

Компетенции (согласно стандарту ГОС ВПО) и результаты обучения (знания, умения, навыки)

	                         Компетенция
	      Планируемые результаты обучения

	Код
	                Название
	

	ОК-4
	 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке и иностранном(ых) языке(ах)
	знать:
- иностранный язык, учитывая все виды речевой деятельности (устная речь, аудирование, чтение, письмо, перевод)
уметь:
- строить выражения на любые бытовые, профессиональные научные темы, дискутировать, аргументировать и т.д.;
- осуществлять письменный и устный перевод текстов различных типов и жанров, придерживаясь норм лексической эквивалентности, соблюдением грамматических, синтаксических и стилистических норм;
владеть:
-нормами английского языка и функциональными стилями речи;
- способность демонстрировать личную и профессиональную культуру.


	



ОПК-5
	
Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики




	знать:
- основные фонетические, лексические, грамматические и словообразовательные закономерности изучаемого языка
уметь:
- свободно владеть вторым иностранным языком для решения задач в своей профессиональной деятельности;
владеть:
- базовыми методами и приемами различных типов устной и письменной коммуникации. 



3.  Программа учебной дисциплины Содержательный модуль 1. 
Тема 1. Карьера
Тема 2. Грамматика: настоящее простое время, настоящее длительное время
Тема 3. Компании
Тема 4. Грамматика: простое прошедшее время, прошедшее длительное время
Тема 5. Продажи
Тема 6. Грамматика: настоящее совершенное время

Содержательный модуль 2.  

Тема 1. Маркетинг
Тема 2. Грамматика: простое будущее время
Тема 3. Бизнес планирование
Тема 4. Грамматика: будущее длительное время
Тема 5. Управление персоналом
Тема 6. Прошедшее совершенное время


4. Структура учебной дисциплины

	Названия содержательных модулей и тем
	Количество часов

	
	очная форма
	заочная форма

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Модуль 1

	Содержательный модуль 1. 

	Тема 1. Карьера
	
	
	8
	
	10
	     
	  
	2
	
	10

	Тема 2. Грамматика: настоящее простое время, настоящее длительное время

	
	
	8
	
	10
	
	   
	2
	
	10

	Тема 3. Компании
	
	
	8
	
	10
	
	  
	2
	
	10

	Тема 4. Грамматика: простое прошедшее время, прошедшее длительное время
 
	
	  
	8
	
	10
	
	   
	2
	
	10

	Тема 5. Продажи
	
	
	8
	
	10
	
	
	2
	
	10

	Тема 6. Грамматика: настоящее совершенное время

	
	
	8
	
	10
	
	
	2
	
	10

	
Всего модуль 1
	   108

	 

	  48

	

	    60

	72

	  

	   12

	

	    60


	
Содержательный модуль 2. 



	Тема 1. Маркетинг

	
	   
	8
	
	10
	     
	   
	2
	
	10

	Тема 2. Грамматика: простое будущее время
	
	
	8
	
	10
	
	
	2
	
	10

	Тема 3. Бизнес планирование

	
	   
	8
	
	10
	
	   
	2
	
	10

	Тема 4. Грамматика: будущее длительное время
	
	  
	8
	
	10
	
	   
	2
	
	10

	Тема 5. Управление персоналом
	
	  
	8
	
	10
	
	  
	2
	
	10

	Тема 6. Прошедшее совершенное время
	
	  
	8
	
	10
	
	  
	2
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 Всего модуль 2
	108
	  
	   48
	
	60
	72
	   
	12
	
	60

	 Всего часов

	216
	  
	96
	
	120
	144
	   
	   24
	
	    120




5. Перечень тем и содержание практических (семинарских) занятий

	№
п/п
	Название темы и
краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 


	1
	Карьера
	- знание основного лексического материала; 
- понимать аутентичную иноязычную речь; 
- знать и правильно употреблять грамматические времена в устной и письменной речи;
- основные клише и грамматические явления, характерные для деловой коммуникации;

- строить монологическую и диалогическую речь с использованием наиболее
употребительных лексико-грамматических средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального, официального и профессионального общения.

 

	         8
	уметь:
- использовать знание основ учебной дисциплины для перевода информации с естественного языка на язык соответствующей предметной области и обратно;

- применять теоретические знания по учебной дисциплине в описании
процессов и явлений в различных
областях знания;

- использовать преимущества
технологических приемов учебной
дисциплины при решении задач
преподаваемых учебных предметов;

- применять системно-деятельностный подход в обучении для достижения личностных, метапредметных и
предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета;

- осуществлять поиск и отбор
информации, необходимой для решения
конкретной задачи.

	2
	Грамматика: настоящее простое время, настоящее длительное время
	
	         8
	

	3
	Компании
	
	          8
	

	4

	Грамматика: простое прошедшее время, прошедшее длительное время
	
	         8
	

	5

	Продажи
	
	         8
	

	6

	Грамматика: настоящее совершенное время
	
	         8
	

	7

	Маркетинг
	
	         8
	

	8

	Грамматика: простое будущее время
	
	  
          8

	

	9

	 Бизнес планирование
	
	          8
	

	10

	 Грамматика: будущее длительное время
	
	          8
	

	11

	Управление персоналом
	
	            8
	

	12
	Прошедшее совершенное время
	
	         8
	



6. Перечень тем и содержание лабораторных занятий

	№ п/п
	Название темы та краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	
Результат обучения 

	1
	
	
	
	Знания, умения, навыки

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


7. Самостоятельная работа

	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1
	Подготовка к практическим занятиям
	          186         

	2
	Подготовка к зачету
	          15          

	3
	Выполнение индивидуальных заданий (реферат)
	          15           

	
	Всего
	           216     



8. Индивидуальные задания 
Темы рефератов
1. Работа моей мечты.
2. Методы достижения совершенства в карьере.
3. Топ 10 компаний России.
4. Топ 10 компаний Великобритании.
5. Онлайн работа: преимущества и недостатки.
6. Интернет продажи.
7. История появления маркетинга.
8. Классификация и виды маркетинга.
9. Эффективное бизнес планирование.
10. Понятие и особенности бизнес-плана.
11. Презентация и продвижение бизнес-плана.
12. Характеристика планирования в бизнес организации.
13. Методы эффективного управления персоналом.
14. Стратегии управления персоналом.
15. Современные подходы к управлению персоналом.


9. Методы обучения

Преподавание дисциплины предполагает проведение ряда практических занятий. 
Практические занятия могут иметь разные формы (семинар-практикум, семинар-интервью, семинар-игра и др.) Преподавание дисциплины предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий с целью формирования и развития профессиональных навыков студентов. Для диагностики знаний и умений студентов используются формы экспресс-контроля, мультимедийные презентации, письменные контрольные работы, составление глоссария.
Самостоятельная работа студентов планируется, исходя из подготовки к практическим занятиям и выполнения дополнительных учебных заданий, связанных с текущим контролем, промежуточной и итоговой аттестацией. 
Текущий контроль осуществляется в рамках аудиторной работы (выполнение индивидуальных и групповых учебных заданий). Проверка качества усвоения знаний в течение семестра осуществляется в устной форме, путем обсуждения проблем, выводимых на практические занятия и письменной, путем выполнения студентами разных по форме и содержанию работ и заданий, связанных с практическим освоением содержания дисциплины.


10. Средства диагностики результатов обучения
Результативность работы студентов во многом определяется наличием активных методов ее контроля, среди которых выделяют:
- входной контроль знаний и умений студентов при начале изучения очередной дисциплины;
- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на практических занятиях;
- промежуточный контроль по окончании изучения раздела или модуля курса;
- самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе изучения дисциплины при подготовке к контрольным мероприятиям;
- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена;
- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время после завершения изучения дисциплины.
Метод тестового контроля знаний и умений студентов, который отличается объективностью, обладает высокой степенью дифференциации испытуемых по уровню знаний и умений и очень эффективен при реализации рейтинговых систем, а также дает возможность в значительной мере индивидуализировать процесс обучения путем подбора индивидуальных заданий для практических занятий, индивидуальной и самостоятельной работы, позволяет прогнозировать темпы и результативность обучения каждого студента.
Тестирование помогает преподавателю выявить структуру знаний студентов и на основе переоценить методические подходы к обучению по дисциплине, индивидуализировать процесс обучения.

11. Критерии оценивания

А  90-100  5 (отлично)  зачтено  отличное выполнение с незначительным количеством неточностей
В  80-89  4 (хорошо)  зачтено  в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%) 
С  75-79  4 (хорошо)  зачтено  в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)
D  70-74  3 (удовлетворительно)  зачтено  неплохо, но со значительным количеством ошибок
E  60-69  3 (удовлетворительно)  зачтено  выполнение удовлетворяет минимальные критерии
FX  35-59  2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи  не зачтено  с возможностью повторной аттестации
F  0-34  2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи при условии обязательного набора
дополнительных баллов  не зачтено  с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)

12. Инструменты, оборудование и программное обеспечение
Программное обеспечение:
· Win10 (или WinXP, Win7), OfficeProPlus 2010
· браузеры: Yandex, Google, Opera, 
· браузер Mail.ru (видеозвонки)
· 7-Zip
· Paint.NET
· Adobe Flash Player

13. Рекомендуемые источники (обязательная, дополнительная литература, информационные ресурсы)

Обязательная литература

1. David Cotton, David Falvey, Simon Kent. Market Leader. Pre-intermediate. Business English Course book 3-rd edition, Edinburg: Pearson Education Limited, 2012. – 175 p.
2. Голицынский Ю. Б. Грамматика: Сборник упражнений. – 7-е изд., испр. и доп. – СПб.: КАРО, 2011. – 576 с.
3. Барановская Т.В. Грамматика английского языка. Сборник упражнений, М.: Логос, 2020. – 384с.
Источники:
1. Jan Bell and Roger Gower Advanced Expert. Course Book, UK, Pearson Longman, 2015, 326 p.
2. Jan Bell and Nick Kenny. Advanced Expert. Students Resource Book, UK, Pearson Longman, 2015, 326
3. Mark Foley, Diane Hall. My Grammar Lab, UK, Pearson Longman, 2012, 368 p.
4. Mark Foley, Diane Hall. Longman Contemporary English Dictionary, UK, Pearson Longman, 2006, 408 p.
Дополнительная литература:
1. Michael Swan. Practical English Usage, UK, Oxford, 1993, 635 p.
2. Martin Hewings. Grammar and vocabulary for advanced, UK, CUP, 2015, 289 p. 
3. Martin Hewings. Grammar and vocabulary for advanced, UK, CUP, 2015, 456 p.
4. Michael Vince. Advanced Language practice, UK, Macmillan, 2003, 502 p.

Информационно-справочные системы и профессиональные базы данных:

1. BBC Learning English [Электронний ресурс]. – Режим доступа : http://www.BBCLearningEnglish.com.
1. Breaking News English http://www.breakingnewsenglish.com/.
1. Cambridge English Language Assessment [Электронний ресурс]. – Режим доступа: http://www.cambridgeesol.org/. 
1. EnglishTips.org. [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.englishtips.org/. 
1. Free English Tests and Exercises Online for ESL, TOEFL, TOEIC, GRE, SAT, GMAT [Электронний ресурс]. – Режим доступа: http://englishteststore.net 
1. A Day at School [Електронний ресурс].- Режим доступа: http://www.esl-lab.com/elem/elemrd1.htm#pre
1. Методика та технологія [Электронний ресурс].- Режим доступа:
http://osvita.ua/school/lessons_summary/edu_technology/30115/

14. Дополнительная информация.


