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1. Описание учебной дисциплины
	Наименование показателя
	Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки
	Характеристика учебной дисциплины

	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Количество зачетных единиц – 4
	Направление подготовки
44.04.01 Педагогическое образование
(шифр и название)
	Дисциплина базовой  части
образовательной программы

	Семестровых модулей -2
	Образовательная программа
_Начальное образование
(название)

	Год подготовки

	Содержательных модулей – 3
	
	1-й
	1-й

	Индивидуальное задание
Проект — педагогический глоссарий
 SHAPE 



(название)
	
	Семестр

	Общее количество часов –144

	
	1-й
	1-й

	
	Программа подготовки
магистратура
	Лекции

	
	
	20 часов
	10 часов

	
	
	Практические, семинарские

	
	
	36  часа
	14часов

	
	
	Лабораторные

	
	
	часов
	часов

	
	
	Самостоятельная работа

	
	
	88 часа
	120 часов

	
	
	Вид контроля

	
	
	 экзамен


2. Цель и задачи учебной дисциплины
Цель  –   ознакомление магистрантов с понятиями профессионального развития учителя начальных классов, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, теоретических и прикладных основ, необходимых для организации профессиональной деятельности учителя начальных классов в образовательных организациях, а также необходимые для прохождения проектно-технологической и преддипломной практик, планирования и проведения научно-исследовательской работы, подготовки выпускной квалификационной работы. 
Задачи освоения дисциплины: 
В результате изучения дисциплины «Основы профессионального развития учителя начальных классов» магистранты приобретают знания в области : 
1) формирование навыков анализа учебно-методических комплектов, разработки учебно-методических материалов на основе образовательных стандартов и примерных программ начального общего образования с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса и отдельных обучающихся; 
2) формирование знаний и умений по созданию предметно-развивающей среды в кабинете; 
3) формирование умения отбирать, изучать и анализировать педагогическую и методическую литературу по проблемам начального общего образования, готовить и презентовать отчеты, рефераты, доклады; 
4) развитие умений участвовать в исследовательской и проектной деятельности; оформлять портфолио педагогических достижений; презентации педагогических разработок, выступлений. 
Место учебной дисциплины в образовательной программе
 Блок Б 1 (дисциплина базовой части) в блоке 1.3. Дисциплины общепрофессиональной подготовки.
Базовые знания для изучения данной дисциплины формируются в процессе освоения таких дисциплин, как «Современные образовательные технологии», «Управление образовательными системами».
Изучение данного учебного курса является необходимой основой для последующего изучения дисциплин профессиональной подготовки, а также для прохождения производственной практики. 
Компетенции  и результаты обучения (знания, умения, навыки).
	Компетенции
	Результаты обучения

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

(ОК-1) 
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

	Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5) 
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 

	Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований (ОПК-8) 
	Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности.


В результате изучения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими компонентами компетенций: знать: нормативные правовые документы, регламентирующие педагогическую деятельность и требования к личности педагога; 
- сущность, структуру, содержание, направления, функции, виды и компоненты педагогической деятельности, - методологию процессов воспитания и обучения как основных
- видов педагогической деятельности, их цели, задачи, содержание, функции и характеристики;
- цель, задачи, содержание, условия и принципы духовно – нравственного воспитания обучающихся; - содержание, задачи, принципы и формы взаимодействия субъектов педагогической деятельности;
- психолого-педагогические особенности организации взаимодействия между различными категориями субъектов педагогической деятельности, в том числе с особыми образовательными потребностями;
- профессионально-личностные качества педагога, компоненты профессиональной направленности и профессионально-педагогической культуры личности педагога;
- способы мониторинга образовательных результатов и формы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся.
уметь: 
- анализировать содержание нормативно-правовых документов, определяющие приоритетные направления и пути оптимизации педагогической деятельности, требования к личности педагога и взаимодействию субъектов образовательного процесса;
- раскрывать виды педагогической деятельности в процессе воспитания и обучения;
- анализировать содержание ФГОС всех уровней общего и профессионального образования, Концепции духовно-нравственного воспитания и развития гражданина России;
- определять цель, задачи, содержание, условия и принципы духовно – нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей;
- разрабатывать критерии оценки процесса духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся; - учитывать психолого-педагогические особенности взаимодействия субъектов педагогической деятельности на разных ступенях образования;
- планировать педагогическую деятельность на основе анализа и оценки педагогического и новаторского опыта; - разрабатывать программы и индивидуальные образовательные маршруты по преодолению трудностей в обучении обучающихся;
- разрабатывать план совместной и индивидуальной деятельности обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.
владеть: 
- способами выбора эффективных условий и методов обучения и воспитания; способами планирования педагогической деятельности на основе анализа и оценки педагогического и новаторского опыта. 
3. Программа учебной дисциплины 
Содержательный модуль 1. Нормативно-правовые основы профессионального развития учителя начальных классов  
Тема 1. Профессиональное развитие: сущность, содержание, подходы и структура  Понятийная сфера ФЗ «Об образовании в РФ». Предмет регулирования Федерального закона «Об образовании профессиональной подготовки учителя начальных классов. Принципы профессионального самообразования: 

Тема 2. Социальная значимость профессионального развития в современном обществе 
Профессиональное развитие – как важнейший атрибут современного учителя. Ценностные характеристики педагогической деятельности: отношение к детству, гуманистическая культура педагога, высокие нравственные качества педагога. Гуманистическая природа педагогической деятельности. Социальные функции и роль профессионального развития. Основные направления профессионального развития и педагогической деятельности с обучающимися, в том числе с особыми образовательными потребностями. Содержание нормативно-правовых документов, Федеральных проектов и программ национального проекта «Образование», определяющие приоритетные направления и пути оптимизации педагогической деятельности. 

Содержательный модуль 2. Теоретико-методические аспекты педагогической деятельности 
Тема 1. Сущностные характеристики личностно-профессионального развития учителя начальных классов. 

Методологические основы личностно-развивающего подхода. Принципы психического развития. Психологические принципы подготовки педагогов нового типа в системе развивающего образования. Личностно-профессиональное развитие в организационном плане. Психолого-акмеологическая модель личностнопрофессионального развития учителя. Специфические особенности личности и профессиональной деятельности учителя начальных классов. 

Тема 2. Этапы и уровни личностно-профессионального развития учителя начальных классов. 

Модели труда учителя: адаптивного поведения и профессионального развития. Стадии профессионального становления. Типы психического генезиса в рамках личностнопрофессионального развития учителя начальных классов (деградация, адаптация, формирование, саморазвитие). Этапы профессионального саморазвития педагога. 

Типы педагогов, исходя из анализа трудностей саморазвития в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности (трудности в области прогнозирования педагогической деятельности; трудности в области проектирования педагогической деятельности; трудности в области планирования педагогической деятельности). Уровни личностно-профессионального развития учителя начальных классов. 

Инновационная педагогическая позиция педагога в школе. 

Тема 3. Роль личности учителя в развитии личности младшего школьника. 

Позиции учителя начальных классов: содержательно-предметная (реализующая содержание учебного материала), психологическая (учитывающая психолого-педагогические принципы формирования учебной деятельности у младших школьников), методическая и управленческая (по организации учебной деятельности учащихся), личностная позиция. Отличительные признаки личностной позиции. Виды педагогических позиций учителей начальных классов: позиция исполнителя, готового к решению узких и конкретных профессиональных задач; позиция исполнителя, готового к решению широкого класса профессиональных задач; позиция творца в отношении узких профессиональных задач; позиция авторская в отношении очень разнообразных профессиональных задач. 

Тема 4. Эмоциональная сфера как объект профессионального саморазвития учителя начальных классов. 

Взаимосвязь эмоциональной сферы личности и профессионального саморазвития учителя. Роль эмоциональной сферы личности в процессе профессионального саморазвития учителя. Сущность управления эмоциональными состояниями учителя в педагогическом процессе. Диагностика эмоциональной гибкости учителя начальных классов. Формы и методы профессионального саморазвития учителя по управлению его эмоциональными состояниями. Техники и приёмы профилактики и преодоления «синдрома психического сгорания». 

Признаки «синдрома психического сгорания». 

Музыкотерапия, библиотерапия, трудотерапия, юмор как способы сохранения психического и психологического здоровья учителя. 

Со-консультирование как метод преодоления «синдрома психического сгорания» в педагогической деятельности. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности учителя начальных классов. 

Тема 5. Показатели индивидуально-творческого стиля профессиональной деятельности учителя начальных классов. 
Понятие «индивидуально-творческий стиль педагогической деятельности» Уровни сформированности индивидуально-творческого стиля профессиональной деятельности учителя начальных классов. Психологические технологии личностно-профессионального развития учителя начальных классов. 

Тема 6. Тренинг личностного роста.
 Я-концепция в структуре личности учителя. Способы самопознания. Способы профессионального саморазвития. Тренинг уверенного профессионального поведения. Техники и приёмы этической защиты педагога. Техники и приемы аттрактивности в педагогическом общении. Техники и приемы преодоления синдрома «психического сгорания». Технология проектирования индивидуальных образовательных стратегий личностно-профессионального развития в системе непрерывного педагогического образования. 

Содержательный модуль 3. Социально-педагогическое проектирование 
Тема 1. Социально-педагогическое проектирование профессионального развития педагогов в теории профессионального образования 
Теоретические аспекты профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций. Состояние профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций в современных условиях. Возможности социально-педагогического проектирования профессионального развития педагогов в общеобразовательной организации. Критерии эффективности профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций на основе социально-педагогического проектирования.

Тема 2. Реализация модели профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций на основе социально-педагогического проектирования.
Характеристика модели профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций на основе социально-педагогического проектирования. Педагогические условия профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций 

4. Структура учебной дисциплины
	Названия содержательных модулей и тем
	Количество часов

	
	очная форма
	заочная форма

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Модуль 1

	Содержательный модуль 1. Нормативно-правовые основы профессионального развития учителя начальных классов  

	Тема 1. Профессиональное развитие: сущность, содержание, подходы и структура.
	14
	2
	2
	
	10
	18
	
	2
	
	16

	Тема 2. Социальная значимость профессионального развития в современном обществе
	16
	2
	4
	
	10
	12
	2
	
	
	10

	Всего модуль 1
	30
	4
	6
	
	20
	30
	2
	2
	
	26

	Содержательный модуль 2. Теоретико-методические аспекты педагогической деятельности 

	Тема 1. Сущностные характеристики личностно-профессионального развития учителя начальных классов
	14
	2
	4
	
	8
	14
	
	2
	
	12

	Тема 2. Этапы и уровни личностно-профессионального развития учителя начальных классов.
	14
	2
	4
	
	8
	14
	2
	
	
	12

	Тема 3. 
Роль личности учителя в развитии личности младшего школьника.
	14
	2
	4
	
	8
	14
	2
	2
	
	10

	Тема 4. 

Эмоциональная сфера как объект профессионального саморазвития учителя начальных классов.
	14
	2
	4
	
	8
	14
	
	2
	
	12

	Тема 5. Показатели индивидуально-творческого стиля профессиональной деятельности учителя начальных классов. 
	14
	2
	4
	
	8
	14
	2
	2
	
	10

	Тема 6. Тренинг личностного роста.
	14
	2
	4
	
	8
	14
	
	2
	
	12

	Всего модуль 2
	84
	12
	24
	
	48
	84
	6
	10
	
	68

	Содержательный модуль 3. Социально-педагогическое проектирование 

	Тема 1. Социально-педагогическое проектирование профессионального развития педагогов в теории профессионального образования 
	14
	2
	2
	
	10
	14
	
	2
	
	12

	Тема 2. Реализация модели профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций на основе социально-педагогического проектирования.
	16
	2
	4
	
	10
	16
	2
	
	
	14

	Всего модуль 3
	30
	4
	6
	
	20
	30
	2
	2
	
	26

	Всего часов
	144
	20
	36
	
	88
	144
	10
	14
	120
	120


5. Перечень тем и содержание практических (семинарских) занятий
	№
п/п
	Название темы и
краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 


	1
	Профессиональное развитие: сущность, содержание, подходы и структура.
	дать общие понятия о профессиональном развитии учителя начальных классов; способствовать формированию  потребности в проведении профессионального развития; дать обзор наиболее значимых публикаций в данной области. 

	2
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 



	2
	Социальная значимость профессионального развития в современном обществе 
	Дать представления соиальной значимости проф.развития учителя начальных классов; овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области самообразования.
	4
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении.



	3
	Сущностные характеристики личностно-профессионального развития учителя начальных классов.
	Рассмотреть характеристики личностно-профессионального развития. Способствовать формированию у студентов, изучающих данный курс, потребности в собственном личностном развитии;  познакомить  с технологиями личностного роста педагога.
	4
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

	4
	Этапы и уровни личностно-профессионального развития учителя начальных классов.
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области, личностно-профессионального развития, уметь использовать методики и приемы личностных достижений педагога. 
	4
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности.

	5
	Роль личности учителя в развитии личности младшего школьника.
	Сформировать умения разрабатывать и анализировать диагностические тесты различных видов и использовать в образовательном процессе.

	4
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности 

	6
	Эмоциональная сфера как объект профессионального саморазвития учителя начальных классов.
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи. 
	4
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 



	7
	Показатели индивидуально-творческого стиля профессиональной деятельности учителя начальных классов.
	Уметь охарактеризовать и создавать индивидуальный план развития учителя, познакомить с различными стилями деятельности педагога. 
Проектировать творческие задания по самообразованию и саморазвитию педагогов; уметь разрабатывать и проводить мониторинг и анализировать его результаты. 
	4
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 



	8
	Тренинг личностного роста.
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области, личностного роста с помощью тренингов; уметь проводить тренинги личностных достижений педагога для коллег.
	4
	Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности

	9
	Социально-педагогическое проектирование профессионального развития педагогов в теории профессионального образования
	Сформировать умения разрабатывать и анализировать методики проектирования профессионального развития учителя начальных классов.

	2
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ развития результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

	10
	Реализация модели профессионального развития педагогов общеобразовательных организаций на основе социально-педагогического проектирования.
	Рассмотреть характеристики личностно-профессионального развития для построения модели. Способствовать формированию у студентов, изучающих данный курс, потребности в разработки модели профессионального развития учителя начальных классов.
	4
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

	
	Всего
	
	36
	


6. Перечень тем и содержание лабораторных занятий
	№ п/п
	Название темы та краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 

	1
	Не предусмотрено 
	
	
	Знания, умения, навыки

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


7. Самостоятельная работа
Внеаудиторная самостоятельная работа студентов заключается в следующих формах: 
− изучение литературы; осмысление изучаемой литературы; 
− работа в информационно-справочных системах; 
− аналитическая обработка текста (конспектирование, реферирование); 
− составление плана и тезисов ответа в процессе подготовки к занятию; 
− подготовка сообщений по вопросам семинарских занятий. 

К публичной защите магистрант обязан подготовить компьютерную презентацию работы в формате MS Power Point для демонстрации. 
Очная форма обучения
	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1. 1
	Подготовка к экзамену
	30

	2. 
	Подготовка к практическим занятиям
	10

	3. 2
	Выполнение индивидуальных заданий:
	

	4. 
	Написание реферата на одну из тем: 

1Коммуникативный стресс в условиях профессиональной деятельности.
2. Психологические способы регуляции деловых конфликтов. 
3. Психотехника профессионального успеха.
4. Структура профессиональной деятельности
5. Повышение уровня самосознания как фундаментальное условие профессионального развития учителя. 
	16

	5. 
	Написание эссе на одну из тем:
Проблема профессионального здоровья учителя. 
Проблема стиля деятельности и структурирование ее пространства. 
Факторы профессионального самоопределения.
	16

	6. 
	Создать таблицу, схему, интеллект-карту по одной из тем:

Внутриличностные противоречия как движущие силы профессионального развития учителя.
Парадигмы психологии труда.
	16

	
	Всего
	88


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1. 
	Подготовка к экзамену
	50

	2. 
	Подготовка к практическим занятиям
	10

	3. 
	Выполнение индивидуальных заданий:
	

	
	Написание реферата на одну из тем: 

1Коммуникативный стресс в условиях профессиональной деятельности.
2. Психологические способы регуляции деловых конфликтов. 
3. Психотехника профессионального успеха.
4. Структура профессиональной деятельности
5. Повышение уровня самосознания как фундаментальное условие профессионального развития учителя. 
	20

	4. 
	Написание эссе на одну из тем:

Проблема профессионального здоровья учителя. 
Проблема стиля деятельности и структурирование ее пространства. 
Факторы профессионального самоопределения.
	20

	5. 
	Создать таблицу, схему, интеллект-карту по одной из тем:

Внутриличностные противоречия как движущие силы профессионального развития учителя.
Парадигмы психологии труда.
https://psychojournal.ru/ 

http://www.psychology.ru/ 
	20

	
	Всего
	120


8. Индивидуальные задания
Проект необходимо сдать за 2 недели до зачета. Текст работы создается на компьютере с использованием MS Office (или аналога).  Оформление работы: полей – верхнее и нижнее поля: 2,5 см, левое поле: 3 см, правое поле: 1 см. Межстрочный интервал – 1,5. 
Тип шрифта - Times New Roman. Размер - 14 пт. 

В качестве индивидуального задания студенты составляют глоссарий из 35 понятий, имеющих отношение к дисциплине.
9. Методы обучения
Словесные (лекция, беседа, дискуссия), практические: решение творческих заданий, конспектирование, написання эссе, составление методики мониторинга,  наглядные: составление графических схем, инфографики, заполнение таблиць, тестовые задання.
Интерактивные (работа в парах, дискусии).
10. Средства диагностики результатов обучения
Перечень вопросов к экзамену.

1. Общая характеристика проблемы профессионального развития личности. 

2. Внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на профессиональный выбор и становление.

3. Основные подходы к исследованию профессионального развития в отечественной психологии 

4. Критерии профессионального развития. 

5. Личность профессионала 

6. Сущность и принципы системного исследования

7. Изучение специфики структур личностных качеств мужчин и женщин в системе профессиональной деятельности 

8. Особенности структур личностных качеств мужчин и женщин в системе управленческой деятельности

9. Особенности структурной организации профессионально-негативных качеств в группах управляющих, дифференцированных по признаку пола 

10. Общие особенности структурной организации личностных качеств мужчин и женщин — руководителей и их влияние на эффективность деятельности 

11. Сущность профессионального самоопределения 

12. Общие тенденции развития профориентации 
13. Профессиональное самоопределение как поиск смысла 
14. «Субъект профессионального самоопределения» и основные этапы его развития 
15. Основные факторы профессионального самоопределения 
16. Образ жизненного успеха как важнейший регулятор профессиональных выборов 
17. Социально-психологические и профессиональные «пространства» самоопределения личности 
18. Основные ошибки и предрассудки при планировании карьеры 
19. Организационно-практические основы профессионального самоопределения 

20. Цели и задачи профессионального самоопределения 
21. Организационные принципы профориентации 
22. Профориентация как система
23. Основные методы тренинговой работы, ориентированные на профессиональное развитие учителя

24. Особенности проведения научно-практического семинара. 

25. Тренинг развития профессионального самосознания учителя. 

26. Тренинг развития эмоциональной гибкости учителя. 

27. Методы и формы профориентационной работы. 

28. Активные методы в профориентации. 

29. Рефлексивные технологии профессионального обучения. 

30. Технологии контекстно-компетентностного профессионального обучения. 

31. Технологии когнитивного инструктирования. 

32. Мониторинг профессионального развития.
33. Характеристика стратегий образования.

34. Технологии развивающего профессионального образования: сущность, виды, условия реализации. 

35. Рефлексивные технологии обучения, контекстно-компетентностное обучение.

36. Когнитивные технологии. 

37. Тренинговые технологии.

38.  Психологические факторы, условия и движущие силы профессионального развития учителя. 

39.  Психологические технологии профессионального развития учителя. 

40. Мониторинг профессиональной развития личности: сущность, задачи, способы, структура, виды, формы. 

41. Психологическая детерминация профессиональных деструкций личности. Виды профессиональных деструкций личности. 

42. Профилактика и коррекция профессионально обусловленных деструкций личности. 

43. Стратегии профессионального самосохранения личности. 

44. Профессиональные стрессы: сущность, проявления, причины. 

45. Модель специалиста. Профессиография. Психограмма.

Примерный тест
 1.Предметом «Психологии профессионального развития» является: а) взаимодействие человека с миром профессий; б) управление профессиональным ростом; в) изменение деятельности человека; 
2. Профессия – это…: а) предпочитаемая деятельность человека б) социальный статус личности в) исторически возникшая форма трудовой деятельности человека; 
3. Специальность – это…: а) комплекс приобретенных знаний, умений, навыков, необходимых для выполнения определенного вида работы; б) должность работника; в) форма профессиональной принадлежности человека; 
4. Профессиональное самоопределение – это …: а) выбор профессии; б) осознанное нахождение смыслов жизнедеятельности в конкретных исторических условиях; в) выбор профессионального учебного заведения; 
5. Квалификация – это…: а) степень и вид подготовленности специалиста; б) название профессии; в) звание, налагаемое на специалиста; 
6. Профессиональная адаптация – это…: а) приспособление личности к профессиональной деятельности; б) приспособление личности к трудовому коллективу; в) взаимное приспособление специалиста и предприятия.

11. Критерии оценивания
В соответствии с нормативным документом «Порядок оценки знаний студентов МГУ с учетом требований Болонской декларации от 05.07.2006г.” Модульный контроль успеваемости по дисциплине «Введение в специальность» студентов осуществляется согласно результатам текущего контроля за 100-балльной шкале с переводом данных оценивания в 4-балльную шкалу и шкалу ЕСТS в соответствии с таблицей:
Порядок оценивания учебных достижений обучающихся Мариупольского государственного университета:
	Оценка по шкале ЕСТS
	Оценка по 100- балльной шкале
	Оценка по государственной 
шкале (экзамен,
дифференцированный зачет)
	Оценка по государственной шкале (зачет)
	Определение

	А
	90-100
	5 (отлично)
	зачтено
	отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

	В
	80-89
	4 (хорошо)
	зачтено
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%)

	С
	75-79
	4 (хорошо)
	зачтено
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

	D
	70-74
	3 (удовлетворительно)
	зачтено
	неплохо, но со значительным количеством ошибок

	E
	60-69
	3 (удовлетворительно)
	зачтено
	выполнение удовлетворяет минимальные критерии

	FX
	35-59
	2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи
	не зачтено
	с возможностью повторной аттестации

	F
	0-34
	2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной сдачи при условии обязательного набора дополнительных баллов
	не зачтено
	с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)


Работа на семинарских практических занятиях
3 балла
Оценивается работа студента, который в полном объеме владеет учебным материалом, свободно, самостоятельно и аргументированно излагает его, глубоко и всесторонне раскрывает содержание теоретических вопросов, качественно выполняет творческие задачи с соблюдением чистоты и правильности выполнения, свободно использует научную терминологию.
2 балла
Оценивается работа студента, который в полном объеме владеет учебным материалом, свободно, самостоятельно и аргументированно излагает его, полно раскрывает содержание теоретических вопросов, на достаточно высоком уровне выполняет творческие задачи с соблюдением чистоты и правильности выполнения, свободно использует научную терминологию.
1 балл
Оценивается работа студента, воспроизводящего значительную часть учебного материала, освещает его основное содержание, выявляет элементарные знания отдельных положений. Однако неспособен к глубокому, всестороннему анализу, допускает существенные неточности и ошибки. На среднем уровне раскрывает содержание теоретических вопросов и выполняет творческие задачи по соблюдению чистоты и правильности выполнения, недостаточно использует научную терминологию.
0 баллов
Оценивается работа студента, который выполняет творческие задания на очень низком уровне (не владеет учебным материалом и не в состоянии его осветить, не понимает содержание теоретических вопросов и практических задач).
Требования к устному ответу: 
Устный ответ предполагает: 

- связь теории и практики, опору на нормативно – правовую базу, иллюстрацию теоретических положений в решении практических задач; 

- правильную устную речь (соответствующую нормам современного русского языка); 

- аргументированность, ясность, точность, определенность высказываний; 

- логичность и последовательность.

Критерии оценки устных ответов студентов 
Оценка «отлично» ставится, если студент: полно и аргументировано отвечает по содержанию задания; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику и материалу лекции, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 
	Критерии оценивания письменного ответа в форме эссе
	Максимальный балл

	1. Уровень владения языком написания эссе (четкость и лаконичность изложения мыслей) 
	5 

	2. Владение предметом исследования, его понятийным аппаратом, терминологией, знание общепринятых научных концепций в заданной предметной области, понимание современных тенденций и проблем в исследовании предмета. 
	5 

	3. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы (творческий подход при осмыслении темы) 
	5 

	4. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне или на бытовом уровне, с корректным использованием или без использования научных понятий в контексте раскрытия темы эссе. 
	5 

	5. Аргументация своей позиции с опорой на научные концепции, факты социально-экономической действительности или собственный опыт. 
	5 

	6. Соответствие работы формальным требованиям (структура эссе и его оформление) 
	5 


	Виды работы
	Кол-во баллов

	Практические работы
	30

	Самостоятельная работа
	10

	ИНДЗ
	10

	Экзамен
	50

	Всего
	100


12 Инструменты, оборудование и программное обеспечение
Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор. электронные презентации, сопровождающие лекционные занятия; электронные презентации, выполненные студентами. 
Архиватор 7-Zip, 
Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 
Операционная система Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 
Офисный пакет программ Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 
Программа для просмотра файлов формата DjVuWinDjView, 
Программа для просмотра файлов формата PDF AdobeReader XI, 
Браузер GoogleChrome.
13. Рекомендуемые источники (обязательная, дополнительная литература, информационные ресурсы)
Обязательная литература: 
1. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования / Э. Ф. Зеер. — М. : Академия, 2013. Карпов, А. В. Психология менеджмента / А. В. Карпов. — М. : Гардарики, 2000

2. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса: учеб. пособие [для магистрантов и преподавателей вузов] / Б. Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник [и др.], 2016. - 150, [2] с. 

3. Николаева И.А., Зинурова Р.Р., Забегалина С.В Психологические основы профессиональной подготовки педагогов и психологов / Николаева И.А., Зинурова Р.Р., Забегалина С.В.– Ульяновск: ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 2017. – 46 с
4. Гуревич П.С. Психология личности: учебное пособие. – М.: Юнити-Дана, 2001. – 506 с. (Электронный ресурс. – Режим доступа: http://www.knigafund.ru/books/86496). 

Дополнительная литература: 
1. Зеер Э.Ф. Психология профессионального образования. – М.: Академия, 2009. - 375 с. (Библиотека УлГПУ). 
2. Пряжников Н.С. Психология труда и человеческого достоинства. – М.: Академия, 2001. – 305 с. (Библиотека УлГПУ).
3. Поваренков, Ю. П. Проблемы психологии профессионального становления личности : монография / Ю. П. Поваренков. — Ярославль : ЯГПУ, 2008
4. Митина Л.М. Психология развития конкурентноспособной личности. – М.: МПСИ; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2002. – 400 с.

5. .Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. – М.: Изд-во “Институт практич. психологии”, Воронеж: НПО “МОДЭК”, 2002. – 400 с

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. info@edu.gov.ru Официальный интернет-ресурс Министерства просвещения РФ 

2.http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/ – официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

3.  https://vo.hse.ru/ – Официальный сайт журнала «Вопросы образования»; 

4.http://upravlenie.guu.ru/ - Официальный сайт научно-практического журнала «Управление» 

5. https://fgos.ru/ - Официальный сайт ФГОС 

