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	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

	1.1. 
	Направленность (профиль) образовательной программы
	Психология (профиль: Практическая психология)



	1.2. 
	Цель (миссия) программы
	Подготовка квалифицированных кадров в области психологии посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» (программа «Практическая психология»), обладающих широким общенаучным кругозором, глубокими знаниями в области психологии и способных быстро реагировать на потребности динамично развивающегося рынка труда, а также развитие личностных качеств: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, коммуникативности, толерантности, общей культуры, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности.

Формирование гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование общества.

	1.3. 
	Квалификация, присваиваемая выпускникам
	Магистр

	1.4. 
	Объем образовательной программы
	120 зачетных единиц



	1.5. 
	Формы обучения
	Очная, заочная

	1.6. 
	Cрок освоения программы
	Очная форма: 2 года
Заочная форма: 2 года 6 месяцев


	1.7. 
	Язык реализации программы
	Русский

	1.8. 
	Применение дистанционных образовательных технологий
	При реализации программы применяются электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

	1.9. 
	Использование сетевой формы реализации образовательной программы
	Реализация программы магистратуры осуществляется самостоятельно, так и посредством сетевой формы.



	2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

	2.1.
	Области и сферы профессиональной деятельности 
	Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает решение комплексных задач в следующих сферах:

      01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего образования, среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного профессионального образования; научных исследований);
03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения);
05 Физическая культура и спорт (в сферах: психодиагностической и консультативной деятельности в интересах укрепления физического здоровья, поддержания здорового образа жизни и реабилитации спортсменов в области спорта высших достижений; научных исследований);
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: психологического сопровождения информационно-коммуникационного пространства и обеспечения психологической безопасности информационной среды включая интернет-контент и средства массовой информации; связей с общественностью (PR);

12 Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка);
33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочие) (в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в психологической помощи);
40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и обеспечения работы с персоналом).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

	2.2. 
	Задачи профессиональной деятельности 
	       В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
- научно-исследовательский;                                                                               - просветительско-профилактический;                                                              - консультативный;                                                                                          - экспертно-диагностический;                                                                         - коррекционно-развивающий;                                                                     - реабилитационный;                                                                                  - супервизорский;                                                                                        - педагогический;                                                                                             - организационно-управленческий (администрирование).                 Научно-исследовательский тип:                                                     - анализ и систематизация научно-психологической информации по теме исследования;                                                - постановка проблемы и определение задач, разработка концептуальных моделей, рабочих планов, программ проведения, подбор методик, построение математических моделей;                                                                                                        - организация проведения исследования, анализ и интерпретация полученных результатов;                                                   - подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам выполненных исследований, планирование, организация и психологическое сопровождение внедрения полученных разработок;                                                                                - организация научных симпозиумов, конференций и участие в их работе.                                                                                Просветительско-профилактический тип:                             система мероприятий, которая направлена на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья человека на всех стадиях развития и позволяет начать своевременное устранение психических нарушений и заболеваний.                                                                  Консультативный тип:                                                        психологическое консультирование в области социальной, образовательной, политической, спортивной, юридической и бизнес-деятельности по проблемам связанным с управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг), интерперсональных отношений, профориентации и планирования карьеры, личностного роста.                  Экспертно-диагностический:                                                                                 - разработка теоретических и методических моделей психодиагностики, технических заданий на программное обеспечение экспертных психодиагностических систем;                           - составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использовании в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности;                                                                                                  - экспертиза социальных, политических, экономических, организационных проектов с точки зрения психологических составляющих и последствий их внедрения.                                                                       Коррекционно-развивающий тип:                                                 - деятельность, направленная на формирование у человека нужных психологических качеств  для повышения его социализации и адаптации к изменяющимся жизненным условиям;                                                                                          -исправление особенностей психологического развития, не соответствующих оптимальной модели, с помощью специальных средств психологического воздействия. Реабилитационный тип: 
направленный на восстановление психических сил и личностного статуса клиента, нарушенных вследствие каких-либо психологических травм или негативных событий.  
 Педагогический тип:                                                                                    - участие в выявлении потребностей общества в высококвалифицированных профессиональных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий обучения в системе высшего и дополнительного образования;                                                                                                   - системное конструирование учебного материала, проектирование учебных занятий, организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и оценка эффективности обучения.                                                                                    - проектно-инновационный тип: научное, методическое и экономическое обоснование инновационных проектов;  психологическое сопровождение деятельности по реализации проекта; оценка готовности общественности, организаций и персонала к осуществлению инновационных проектов. Супервизорский тип:                                                                       - использование моделей и методов психологической супервизии с целью формирования профессиональных навыков практической работы и повышения уровня профессиональной квалификации.                                     Организационно-управленческий тип:                                           - определение целей, задач, организация работы психологической службы в различных областях профессиональной деятельности;                                                                    - проектирование и создание психологического инструментария работы психолога с учетом требований качества, надежности, валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности.                                                                                Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает решение комплексных профессиональных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, административных органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих психологические услуги физическим лицам и организациям.  


3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Наименование категории (группы) универсальный компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	В соответствии с ФГОС и основной образовательной программой по соответствующему направлению подготовки

	Системное и критическое

мышление
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.1. Применяет знание основных теоретико-методологических положений философии, концептуальных подходов к пониманию природы информации как научной и философской категории, методологических основ системного подхода;

УК-1.2. Формирует и аргументировано отстаивает собственную позицию по различным философским проблемам, обосновывает и адекватно оценивает современные явления и процессы в общественной жизни на основе системного подхода.

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
	УК-2.1. Применяет знание основных методов организации проекта, этапов планирования, разработки и реализации.

УК-2.2. На практике реализует этапы проекта, при необходимости вносит коррективы.   

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
	УК-3.1. Применяет знания организации и динамики групповой деятельности.
УК-3.2. Формирует командную стратегию, согласовывает её с командой.

УК-3.3. Применяет знания по формулированию целей работы команды, реализовывает их посредством организации командной работы.

	Коммуникация
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.
	УК-4.1. Применяет знания о современных коммуникативных технологиях в профессиональной деятельности.
УК-4.2. Владеет иностранным языком на уровне, необходимым для академического и профессионального взаимодействия.

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.
	УК-5.1. Применяет знания о различных культурах, их особенностях в профессиональной деятельности.
УК-5.2. Учитывает разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье сбережение)
	УК-6.
Способен
определять
и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.
	УК-6.1. Анализирует и определяет приоритеты собственной деятельности на основе самооценки.
УК-6.2. Анализирует и определяет способы совершенствования собственной деятельности.

УК-6.3. Способен осуществлять  собственную деятельность с учётом приоритетов.

УК-6.4. Совершенствует собственную деятельность на основе самооценки.  


3.2.
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Код
	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника

	В соответствии с ФГОС и Примерной основной образовательной программой по соответствующему направлению подготовки

	ОПК - 1
ОПК - 2
	Научное исследование и оценка.
	ОПК-1. Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии. 

	
	
	ОПК-2.  Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ.

	ОПК- 3

ОПК- 4
	Психологическая диагностика и экспертиза.
	ОПК-3.Способен использовать научнообоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач.

	
	
	ОПК-4.Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических
инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним.

	ОПК-5
	Психологическое вмешательство (развитие, коррекция, реабилитация)
	ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать научнообоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.

	ОПК- 6
	Психологическое

консультирование
	ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента.

	ОПК-7
	Психологическая
профилактика
	ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей.

	ОПК-8
	Супервизия
	ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога.

	ОПК-9

	Администрирование

(организация и управление)
	ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой.
ОПК-11. Способен принимать участие в организации и работе психологической службы в определенной сфере деятельности общества, решать основные управленческие задачи в условиях реально действующих междисциплинарных команд с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности, осуществлять подготовку служебных документов и ведение деловой переписки.

ОПК-12. Способен решать и осуществлять различные типы задач профессиональной деятельности в дистанционном формате.

	ОПК-10
	Преподавание (обучение)
	ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования.


3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
3.3.1 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы

	Задача профессиональной деятельности
	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание (профессиональ-ный стандарт, анализ опыта)

	Просветительско- профилактическая
	
	ОПК-7. Психологическая профилактика
	Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей.
	А/01.7

А/06.7

А/07.7

В/01.7

В/02.7

	Консультативная
	
	ОПК-6. Психологическое
консультирование
	Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента.
	А/03.7
В/03.7

	Коррекционно-развивающая
	
	ОПК-5. Психологическое вмешательство (развитие, коррекция, реабилитация)
	Способен разрабатывать и реализовывать научнообоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.
	А/04.7

В/04.7

	Экспертно-диагностическая
	
	ОПК-3, ОПК-4. Психологическая диагностика и экспертиза.
	Способен использовать научнообоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач.
Способен проводить оценку психометрических характеристик, используемых психодиагностических
инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним.
	А/02.7

А/05.7

В/05.7


3.3.2 Профессиональные компетенции выпускников, установленные образовательной организацией, и индикаторы их достижения 
Профессиональные компетенции определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 37.04.01. «Психология» (профиль: Практическая психология).
	Обобщенная трудовая функция (профессиональный стандарт)
	Трудовая функция
	Профессиональная компетенция, установленная образовательной организацией
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции

	Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский тип

	Научное исследование и оценка.
	- Проектирование и

осуществление психологической деятельности на основе специальных научных

знаний и результатов современных

исследований;

-организация учебно-исследовательской деятельности.
	   Организация выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с задачами, поставленными специалистом более высокой квалификации; обеспечение составления необходимой отчетной документации по результатам проведенных научных исследований
	ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии.

	
	
	
	ОПК-2. Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ.

	Тип задач профессиональной деятельности: консультативный

	Психологическое
консультирование 

	Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса.


	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.
	ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента. 

	
	Психологическое консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	
	

	Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-диагностический

	Психологическая диагностика и экспертиза.

	Психологическая диагностика детей и обучающихся.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.

	ОПК-3. Способен использовать научнообоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач.
ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и

экспертизы, а также представлять обратную связь по ним.

	
	Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной  среды образовательных организаций.


	
	

	
	Психологическая диагностика особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в случаях и в порядке, которые предусмотрены

уголовно-процессуальным законодательством.
	
	

	Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

	Преподавание (обучение)
	Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение реализации основных и  дополнительных образовательных программ.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.


	ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования.

	Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический

	Психологическая профилактика

	Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение реализации основных и  дополнительных образовательных программ. 
	   Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.


	ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей.

	
	Психопрофилактическая деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях.
	
	

	
	Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	
	

	Тип задач профессиональной деятельности: реабилитационный

	Психологическое вмешательство (развитие, коррекция, реабилитация).


	Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ
	ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать индивидуальные и групповые программы индивидуальной и групповой реабилитации и социальной реадаптации для лиц различных социальных, возрастных и гендерных групп с целью восстановления оптимального психического функционирования человека. 

	
	Разработка и реализация научнообоснованных программ вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.
	
	

	Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий

	Психологическое вмешательство (развитие, коррекция, реабилитация)

	Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и реабилитации.
	Реализация научнообоснованных программ вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.


	ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие программы для лиц различных социальных, возрастных и гендерных групп с целью гармонизации психического функционирования и развития человека.  



	
	Психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	
	

	Тип задач профессиональной деятельности: супервизорский

	Супервизия
	Разработка и реализация научнообоснованных программ вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.
	Реализация научнообоснованных программ вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, группы (или) организаций.


	ОПК-8. Способен использовать современные модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога.

	Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (администрирование)

	Администрирование (организация и управление)
	
	
	ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой.
ОПК-11. Способен принимать участие в организации и работе психологической службы в определенной сфере деятельности общества, решать основные управленческие задачи в условиях реально действующих междисциплинарных команд с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности, осуществлять подготовку служебных документов и ведение деловой переписки.

ОПК-12. Способен решать и осуществлять различные типы задач профессиональной деятельности в дистанционном формате.

	
	
	
	


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1.Структура программы и объем по блокам (согласно ФГОС ВО)
	Структура программы бакалавриата
	Объем программы и ее блоков (з.е.)

	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	не менее 70

	Блок 2
	Практика
	не менее 25

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	6-9

	Объем программы магистратуры
	120


Структура программы магистратуры включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 
Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, относящиеся к базовой части программы, и дисциплины, относящиеся к ее вариативной части. 
Блок 2 «Практики», в том числе научно-исследовательская работа (НИР). 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. 
При реализации программы обеспечивается возможность обучающимся освоить дисциплины по выбору. Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. 
Дисциплины, относящиеся к базовой части программы магистратуры, являются обязательными для освоения обучающимся независимо от профиля программы, которую он осваивает. Набор дисциплин, относящихся к базовой части программы, определяется университетом в объеме, установленном ФГОС ВО 37.04.01 «Психология». 
Дисциплины и практики, относящиеся к вариативной части, определяются университетом в объеме, установленном ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 «Психология». В рабочие программы базовых дисциплин включены задания, способствующие развитию компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие универсальные, общепрофессиональные, профессиональные и компетенции. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
В рамках учебных дисциплин предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Структура программы магистратуры по направлению подготовки

«Психология»
Таблица

	Элементы ОПОП ВО
	Объем элементов ОПОП ВО

в зачетных единицах

	БЛОКИ, ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)
	не менее 84

	БАЗОВАЯ ЧАСТЬ
	не менее 58

	Иностранный язык (в профессиональной среде)
	не менее 2

	Методология и методы научных исследований
	не менее 3

	Педагогика высшей школи
	не менее 3

	История и философия науки
	не менее 3

	Охрана труда
	не менее 2

	Информационные системы и технологии
	не менее 2

	Интеллектуальная собственность
	не менее 3

	Актуальные проблемы современной психологии
	не менее 5

	Психология развития личности
	не менее 5

	Психология массовидных явлений
	не менее 5

	Психологические практики и технологии
	не менее 5

	Методы психологической диагностики и коррекции
	не менее 4

	Работа психолога в организации
	не менее 3

	Психология конфликта
	не менее 3

	Психологическая помощь в экстренных ситуациях
	не менее 4

	Групповая психотерапия
	не менее 3

	Технологии социально-психологического проектирования
	не менее 3

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
	не менее 26

	Психофизиология и нейрокоррекция
	не менее 3

	Социально-психологическая помощь разным категориям населения
	не менее 4

	Психология здоровья личности
	не менее 4

	Психология внутриличностного конфликта
	не менее 3

	Психология аддикции/ Психология девиантного поведения
	не менее 4

	Психология суицидального поведения/ Психологии девиации
	не менее 4

	Психология успешности / Психология жизненного самоопределения
	не менее 4

	ПРАКТИКИ
	не менее 30

	Учебная практика
	не менее 4

	Производственная (ассистентская) практика
	не менее 4

	Производственная (НИР, рассредоточенная) практика
	не менее 10

	Производственная (переддипломная) практика
	не менее 12

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	не менее 6

	Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
	не менее 6

	Объем программы магистратуры
	120



4.2. Виды и типы практик.
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе -практики).
Типы учебной практики: педагогическая практика; научно-исследовательская работа.

Типы производственной практики: производственная практика в профильных организациях; научно-исследовательская (квалификационная) практика.

В Блок 2 ОПОП ВО «Практики», в том числе научно-исследовательская работа (НИР) является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию компетенций обучающихся, предусмотренных ФГОС ВО. 
Способы проведения производственной практики: - стационарная. Форма проведения практики: дискретная.  
Производственная практика реализуется в форме практической подготовки. Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной (магистерской) работы и является обязательной. При разработке программ магистратуры организация выбирает типы практик в зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры. 
Организация вправе предусмотреть в программе магистратуры иные типы практик дополнительно к установленным настоящим ФГОС ВО. 
Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях организации. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 
Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах практик по каждому виду практики. Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимся выполненного индивидуального или группового задания и представления отчета, оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными программами практик. 

4.3. Государственная итоговая аттестация.
Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 «Психология», программа «Практическая психология», является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 
В блок «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификационной (магистерской) работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.
Выпускная квалификационная (магистерская) работа - это самостоятельное исследование соискателей высшего образования с целью решения научно-прикладной профессиональной проблемы, основанное на комплексной разработке теоретических материалов и подборе валидных методов измерения изучаемого психологического феномена. 

Целью подготовки выпускной квалификационной (магистерской) работы является систематизация и углубление теоретических и практических знаний, полученных в рамках учебного плана, закрепление навыков самостоятельной исследовательской работы.          Уровень подготовки работы свидетельствует о степени готовности выпускника к практической деятельности и решению конкретных профессиональных задач. 
5.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическомуобеспечению,требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.
5.1.
Общесистемные требования к реализации программы магистратуры.
5.1.1. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее-сеть «Интернет»), как на территории организации, так и в не ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды когут бать созданы с использованием ресурсов и ных организаций.

5.1.2. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик.
5.1.3. В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда университета дополнительно обеспечивает:

· фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации, результатов освоения программы магистратуры;

· проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

· взаимодействие между учасниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

5.1.4. Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационныхтехнологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

5.2. Материально-техническое.
5.2.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде Мариупольского государственного университета.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

5.2.2. Реализация программы магистратуры должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

5.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч ный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее                     0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

5.2.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

5.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.3.
Кадровые условия реализации образовательной программы.
5.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работ никами Мариупольского государственного университета, а также лицами, привлекаемыми МГУ к реализации программы магистратуры на иных условиях.

5.3.2. Квалификация педагогических работников Мариупольского государственного университета должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

5.3.3. Не менее 75 процентов численности педагогических работников Мариупольского государственного университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Мариупольским государственным университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Мариупольского государственного университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Мариупольским государственным университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

5.3.5. Не менее 75 процентов численности педагогических работников Мариупольского государственного университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Мариупольского государственного университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

5.3.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно осуществляться научно-педагогическим работником Мариупольского государственного университета, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференциях.

5.4. Специальные условия для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
 5.4.1. В Мариупольском государственном университете созданы специальные условия для получения высшего образования по образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ). Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, включающие использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ. 
5.4.2. Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано, как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Получение доступного и качественного высшего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечено путем создания в университете комплекса необходимых условий обучения для данной категории обучающихся.  
5.5. Финансовое обеспечение образовательной программы.  
5.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осу- ществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ- ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

Приложение 1. Учебный план и календарный учебный график.
В виде отдельного документа.

Приложение 2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик.

В виде отдельного документа.

Приложение 3. Программа государственной итоговой аттестации.

В виде отдельного документа.
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