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ПОЛОЖЕНИЕ 

о выборах заведующего кафедрой 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения выборов на замещение 

должности заведующего кафедрой в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Мариупольский государственный 

университет имени А. И. Куинджи». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

РФ, разделом «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 г. № 1н, приказом 

Минобрнауки России от 23.07.2015 № 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу», Уставом Мариупольского государственного университета имени А. И. Куинджи. 

1.3. В выборах на замещение должности заведующего кафедрой могут принимать 

участие квалифицированные и авторитетные специалисты соответствующего профиля, 

имеющие высшее образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

1.4. Заведующий кафедрой избирается на заседании Ученого совета Мариупольского 

государственного университета имени А. И. Куинджи на срок до 5 лет. 

2. Порядок проведения выборов 

2.1. Выборы на замещение должности заведующего кафедрой объявляются приказом 

ректора университета. Информация о выборах размещается на официальном сайте 

Мариупольского государственного университета имени А. И. Куинджи. 



2.2. Выборы на замещение должности заведующего кафедрой объявляются не позднее 

чем за два месяца до даты их проведения. 

2.3. При наличии вакантной должности заведующего кафедрой, образованной при 

организации новой кафедры, выборы на замещение соответствующей должности подлежат 

объявлению не позднее чем в течение шести месяцев с даты издания приказа ректора 

университета о назначении работника исполняющим обязанности заведующего кафедрой на 

срок до проведения соответствующих выборов. 

2.4. Заявление для участия в выборах подается в Управление кадров университета. К 

заявлению кандидата прилагаются следующие документы: 

а) документ о высшем профессиональном образовании*; 

б) документ об ученой степени *; 

в) документ об ученом звании *; 

г) документ, подтверждающий стаж научно-педагогической работы*; 

д) документы, подтверждающие отсутствие у кандидата ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования*; 

е) список научных трудов и учебно-методических работ по профилю преподаваемых 

дисциплин, заверенный в установленном порядке (за последние 3 года); 

ж) документ о повышении квалификации по профилю преподаваемых дисциплин (за 

последние 3 года); 

з) отчет о проделанной работе (в случае переизбрания на должность); 

и) планируемая учебная нагрузка с визой начальника Учебно-методического 

управления. 

Примечание: отмеченные* документы не представляются кандидатами, для которых 

МГУ имени А. И. Куинджи является основным местом работы. 

2.5. Прием заявлений для участия в выборах осуществляется в течение одного месяца 

со дня размещения объявления о выборах на сайте университета. 

Отказ в приеме заявления может иметь место в случае нарушения установленных сроков 

его подачи, в случае несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым 

к данной должности, а также в случае непредставления или неполного представления 

прилагаемых к заявлению документов. 

2.6. Выборы на замещение должности заведующего кафедрой, вызванные окончанием 

срока действия трудового договора работника, замещающего данную должность, объявляются 

не позднее чем за два месяца до окончания срока действия трудового договора работника. 

2.7. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой из числа 

профессорско-преподавательского состава Мариупольского государственного университета 

имени А. И. Куинджи проводится на заседании ученого совета института (факультета). 

2.8. Решение о выдвижении кандидатур на должность заведующего кафедрой 



принимается открытым или тайным голосованием по усмотрению членов ученого совета 

института (факультета) при наличии кворума не менее 2/3 списочного состава кафедры или 

ученого совета института (факультета). 

2.9. В случае тайного голосования выдвигаемые кандидатуры заносятся в бюллетень 

для тайного голосования, голосование проводится оставлением или вычеркиванием фамилии 

кандидата. 

2.10. В случае выдвижения на должность заведующего кафедрой кандидатуры 

действующего заведующего кафедрой или председателя ученого совета института 

(факультета) на заседании председательствует другой работник кафедры или член ученого 

совета института (факультета), не рекомендуемый на эту должность. Выдвигаемые на 

должность заведующего кафедрой лица не могут быть включены в счетную комиссию, 

избираемую перед началом голосования в составе не менее трех человек. 

2.11. Выдвинутым на должность заведующего кафедрой считается кандидат, 

получивший не менее 2/3 голосов участников заседания ученого совета института 

(факультета), принявших участие в голосовании. Выдвижение на должность заведующего 

кафедрой оформляется в виде выписки из протокола заседания ученого совета института 

(факультета) и представляется в Управление кадров университета. 

2.12. Управление кадров университета доводит до сведения ректора университета 

информацию о кандидатах на должность заведующего кафедрой. 

2.13. Вопрос о выборах заведующего кафедрой включается в повестку заседания 

Ученого совета университета и размещается на сайте университета за 10 дней до заседания 

Ученого совета университета. 

2.14. Каждый кандидат вправе лично присутствовать на заседании Ученого совета 

университета, давать необходимые пояснения. Неявка претендента не является препятствием 

для проведения выборов. 

2.15. Кандидат вправе снять свою кандидатуру в любой момент до начала 

голосования. 

2.16. Выборы проводятся тайным голосованием. Каждая кандидатура включается в 

бюллетень для тайного голосования. При наличии нескольких кандидатур на данную 

должность, все кандидатуры включаются в один бюллетень для голосования. Бюллетень, в 

котором оставлено более одной кандидатуры, считается недействительным. 

2.17. Для подсчета голосов Ученый совет университета перед началом тайного 

голосования избирает счетную комиссию в количестве не менее 3 человек. Счетная комиссия 

подсчитывает результаты голосования и вносит их в протокол. Протокол подписывается 

членами счетной комиссии и утверждается Ученым советом университета открытым 

голосованием. 

2.18. Избранным считается кандидат, получивший более 50% голосов членов 

Ученого совета университета от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 



2/3 его списочного состава. 

2.19. При получении кандидатами равного количества голосов проводится повторное 

голосование на том же заседании Ученого совета университета. В случае, когда при повторном 

тайном голосовании никто из кандидатов не набрал более половины голосов, выборы 

признаются несостоявшимися. 

2.20. Если не подано ни одного заявления или ни один из кандидатов не получил 

необходимого количества голосов, выборы признаются несостоявшимися и объявляются 

повторно по решению Ученого совета университета. 

2.21. Ученый совет университета одновременно с избранием кандидата на должность 

заведующего кафедрой принимает решение о сроке его пребывания на данной должности. 

Решение оформляется в виде выписки из протокола заседания Ученого совета университета. 

2.22. На основании выписки из протокола заседания Ученого совета университета с 

кандидатом, избранным на должность заведующего кафедрой, заключается трудовой договор 

в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации. 

3. Освобождение заведующего кафедрой от занимаемой должности 

3.1. Заведующий кафедрой, не переизбранный на новый срок, освобождается от 

занимаемой должности с даты издания приказа о назначении на должность избранного 

заведующего кафедрой. 

 


