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1. Область применения и место практики в учебном процессе

Практика, как часть основной образовательной программы, является завершающим этапом обучения по программам бакалавриата, проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения и предполагает сбор и систематизацию материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы (далее ВКР). Производственная преддипломная практика нацелена на получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Данную практику студенты направления подготовки 45.03.02 Лингвистика (профиль: Теория и методика преподавания иностранных языков и культур (английский язык)) программы подготовки бакалавриата очной формы обучения проходят на IV курсе в VIII семестре.

2. Общие положения

Описание производственной преддипломной практики
	Наименование показателей
	Отрасль знаний, специальность, уровень высшего образования
	Характеристика практики

	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Количество зачетных единиц - 3
	Направление подготовки
45.03.02 Лингвистика
 
ОП      
Лингвистика (профиль Теория и методика преподавания иностранных языков и культур (английский язык)

Программа подготовки
бакалавриат
	Вариативная часть

	
	
	Год подготовки

	
	
	4-й
	нет

	
	
	Семестр

	
	
	8-й
	[bookmark: _GoBack]нет

	Продолжительность практики – 2 недели
	
	Вид контроля

	
	
	Диф.зачет



3. Цели и задачи практики

Во время преддипломной практики студент должен решить следующие цели и задачи:
· разработать эффективные подходы для выполнения ВКР;
· спланировать исследовательскую деятельность;
· реализовать намеченный план исследовательскую деятельности при написании ВКР;
· подготовить рукопись ВКР для прохождения предзащиты на кафедре английской филологии Мариупольского государственного университета. 
Руководство производственной преддипломной практикой осуществляет преподаватель кафедры английской филологии Мариупольского государственного университета.
Руководитель практики проводит со студентами инструктаж о порядке прохождения практики, по технике безопасности. Кроме того, студент получает необходимые документы.
Перед началом практики в организациях студент должен изучить правила охраны труда и техники безопасности и обязательно выполнять их. На весь период практики для студентов устанавливается режим работы, принятый правилами внутреннего распорядка учебного заведения. Основным документом для студента при прохождении практики является дневник и отчёт. В начале практики студент заполняет в дневнике календарный план прохождения практики, который подписывается руководителем практики кафедры. В дневник студент ежедневно записывает основное содержание своей работы.

4. Содержание и этапы практики

	№п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание этапов
	Виды работы, включая самостоятельную работу студентов

	1.
	Подготовительный
	Установочная конференция
	Ознакомление с порядком прохождения практики, инструктаж по охране труда и ТБ

	2.
	Рабочий
	Самостоятельная работа студента с литературой и эмпирическими материалами на бумажном носителе, с научными, учебными и справочными ресурсами сети Интернет; написание теоретических глав ВКР и выводов к ним; оформление рукописи ВКР; написание практической главы ВКР и выводов; написание заключения к ВКР; оформления списка литературы в соответствии с ГОСТом оформления библиографии; вычитка и редактирование рукописи ВКР; подготовка электронной презентации ВКР.
	Изучение документации, продуктов интеллектуальной, творческой деятельности, беседы
наблюдение, анализ, моделирование,
самоанализ

	3.
	Итоговый
	Оформление отчетной документации, предоставление рукописи ВКР научному руководителю, участие в предзащите ВКР
	Подготовка, сдача, защита отчётной документации




5. Структура и требования к отчету о прохождении практики

В соответствии с ГОС ВПО направления подготовки 45.03.02 Лингвистика (профиль: Теория и методика преподавания иностранных языков и культур (английский язык)) программы подготовки бакалавриата процесс производственной преддипломной практики нацелен на формирование следующих общих компетенций студента:
общекультурных компетенций (ОК):
· способности ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей и учитывать ценностно-смысловые ориентации различных социальных, национальных, религиозных, профессиональных общностей и групп в социуме (ОК-1);
· способности руководствоваться принципами культурного релятивизма и этическими нормами, предполагающими отказ от этноцентризма и уважение своеобразия иноязычной культуры и ценностных ориентаций иноязычного социума (ОК-2);
· навыков владения социокультурной и межкультурной коммуникации, обеспечивающими адекватность социальных и профессиональных контактов (ОК-3); 
· готовности к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм; уважение к людям; ответственности за поддержание доверительных партнерских отношений (ОК-4); 
· способности к осознанию значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовности принимать нравственные обязательства по отношению к окружающей природе, обществу и культурному наследию (ОК-5);
· способности применять наследие отечественной научной мысли, направленной на решение общегуманитарных и общечеловеческих задач (ОК-6); 
· культуры мышления, способности к анализу, обобщению информации, постановке целей и выбору путей их достижения, культурой устной и письменной речи (ОК-7);
· способности применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования (ОК-8);
· способности занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях (ОК-9);
· способности к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны; готовности использовать действующее законодательство; готовности и стремления к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-10);
· готовности к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; способности критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития (ОК-11);
· способности к пониманию социальной значимости своей будущей профессии, высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12).
общепрофессиональных компетенций (ОПК):
· способности использовать понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач (ОПК-1);
· способности видеть междисциплинарные связи изучаемых дисциплин, понимание их значения для будущей профессиональной деятельности (ОПК-2);
· умения применять систему лингвистических знаний, включающих в себя знание основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений и закономерностей функционирования немецкого языка, его функциональных разновидностей (ОПК-3);
· готовности использовать модели социальных ситуаций, типичные сценарии взаимодействия участников межкультурной коммуникации (ОПК-4);
· умения использовать основные дискурсивные способы реализации коммуникативных целей высказывания применительно к особенностям текущего коммуникативного контекста (время, место, цели и условия взаимодействия) (ОПК-5);
· умения использовать основные способы выражения семантической, коммуникативной и структурной преемственности между частями высказывания, композиционными элементами текста (введение, основная часть, заключение), сверхфразовыми единствами, предложениями (ОПК-6);
· способности свободно выражать свои мысли, адекватно используя разнообразные языковые средства с целью выделения релевантной информации (ОПК-7);
· умения применять особенности официального, нейтрального и неофициального регистров общения (ОПК-8);
· готовности преодолевать влияние стереотипов и осуществлять межкультурный диалог в общей и профессиональной сферах общения (ОПК-9);
· способности использовать этикетные формулы в устной и письменной коммуникации (ОПК-10);
· умения работать с компьютером как средством получения, обработки и управления информацией (ОПК-11);
· способности работать с различными носителями информации, распределенными базами данных и знаний, с глобальными компьютерными сетями (ОПК-12);
· способности работать с электронными словарями и другими электронными ресурсами для решения лингвистических задач (ОПК-13);
· основ современной информационной и библиографической культуры (ОПК-14);
· способности выдвигать гипотезы и последовательно развивать аргументацию в их защиту (ОПК-15); 
· умения применять стандартные методики поиска, анализа и обработки материала исследования (ОПК-16);
· способности ориентироваться на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, владение навыками экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем) (ОПК-18);
· навыков организации групповой и коллективной деятельности для достижения общих целей трудового коллектива (ОПК-19);
· способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-лингвистических технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-20).
Также производственная преддипломная практика ориентирована на формирование конкретных профессиональных компетенций, которые соответствуют видам профессиональной деятельности:
· умения применить теоретические основы обучения иностранному языку, способности к межкультурной коммуникации (ПК-1);
· умения применять средства и методы профессиональной деятельности, а также закономерности процессов преподавания и изучения иностранного языка (ПК-2);
· способности использовать учебники, учебные пособия и дидактические материалы по иностранному языку для разработки новых учебных материалов по определенной теме (ПК-3);
· способности использовать достижения отечественного и зарубежного методического наследия, современных методических направлений и концепций обучения иностранному языку для решения конкретных методических задач практического характера (ПК-4);
· способности критически анализировать учебный процесс и учебные материалы с точки зрения их эффективности (ПК-5);
· способности эффективно строить учебный процесс, осуществляя педагогическую деятельность в образовательных организациях основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного лингвистического образования в соответствии с задачами конкретного учебного курса и условиями обучения английскому языку (ПК-6); 
· умения использовать необходимые интеракциональные и контекстные знания, позволяющие преодолевать влияние стереотипов и адаптироваться к изменяющимся условиям при контакте с представителями различных культур (ПК-16);
· способности моделировать возможные ситуации общения между представителями различных культур и социумов (ПК-17).
В процессе прохождения производственной преддипломной практики каждый студент должен присутствовать на установочной конференции, проводимой на факультете или в онлайн формате при дистанционном обучении и на предзащите ВКР. Также во время практики добросовестно выполнять те обязанности, которые будут возложены на него должностными инструкциями тех сфер деятельности, где студенты будут проходить производственную преддипломную практику. 
В течение производственной преддипломной практики студент должен сделать следующее: 
· вести дневник практики; 
· подготовить теоретическую главу ВКР и выводы к этой главе (рукопись);
· подготовить практическую главу ВКР и выводов к этой главе (рукопись); 
· подготовить заключение к ВКР (рукопись);
· оформить список литературы в соответствии с ГОСТом оформления библиографии;
· подготовить электронную презентацию ВКР;
· подготовить отчет о результатах педагогической практики с учётом самоанализа сильных и слабых сторон своей исследовательской деятельности во время практики, указав перспективу развития своих компетенций (письменно). 
По окончанию практики студенты должны предоставить руководителю практики следующую отчетную документацию:
· дневник практики, оформленный в соответствии требованиям;
· теоретическую главу ВКР и выводы к этой главе (рукопись в Word-документе);
· практическую главу ВКР и выводов к этой главе (рукопись в Word-документе);
· заключение к ВКР (рукопись в Word-документе);
· список использованной в ВКР литературы (рукопись в Word-документе);
· электронную презентацию ВКР;
· отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов).
Защита практики должна проходить публично и в форме предзащиты. 


6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике

При оформлении Word-документа необходимо выдерживать следующие технические параметры: 
· левое, нижнее, верхнее поле - 2 см, правое поле - 1,5 см;
· шрифт - Times New Roman 14;
· межстрочный интервал - 1,5;
· абзац – 1,25;
· выравнивание – по ширине. 
Рекомендации по оформлению электронной презентации
Электронная презентация — это электронный документ, представляющий собой набор слайдов, предназначенных для демонстрации проделанной работы. 
Презентация должна содержать следующие слайды: 
1. Титульный слайд (название презентации - по центру, исполнитель презентации - в правом нижнем углу: студент/ка курса, ОП, программы подготовки бакалавриат ФИО).
2. Цели и задачи работы. 
3-4. Общая часть (краткое изложения содержания ВКР). 
5-6. Анализ результатов исследования. 
7. Список источников (в соответствии требованиям ГОСТа к оформлению библиографии).
8. Благодарность (выражается благодарность аудитории за внимание). 
Дизайн должен быть простым и лаконичным. Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной части. Все заголовки должны быть выполнены в едином стиле (цвет, шрифт, размер, начертание). Текст заголовков должен быть размером 24 – 36 пунктов. Точку в конце заголовков не ставить.
Информационных блоков не должно быть слишком много (3-6). Рекомендуемый размер одного информационного блока — не более 1/2 размера слайда. Желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией (текст, графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга. Ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить. Информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по смыслу блоки — слева направо. Наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда. Логика предъявления информации на слайдах в презентации должна соответствовать логике ее изложения. 
Для оформления презентации следует использовать стандартные, широко распространенные шрифты, такие как Arial, Tahoma, Verdana, Times New Roman, Calibri и др. Размер шрифта для информационного текста — 18-22 пункта. 
Слайды могут иметь монотонный фон или фон-градиент. Для фона желательно использовать цвета пастельных тонов. Цветовая гамма текста должна состоять не более чем из двух-трех цветов. Назначив каждому из текстовых элементов свой цвет (например: заголовки -зеленый, текст –черный и т.д.), необходимо следовать такой схеме на всех слайдах. Необходимо учитывать сочетаемость по цвету фона и текста. Белый текст на черном фоне читается плохо. 
Следует использовать минимум текста. Текст не является визуальным средством. Демонстрация презентации на экране – вспомогательный инструмент, иллюстрирующий вашу речь. Следует сокращать предложения. Чем меньше фраза, тем она быстрее усваивается. Текст на слайдах лучше форматировать по ширине. Если возможно, лучше использовать структурные слайды вместо текстовых. В структурном слайде к каждому пункту добавляется значок, блок-схема, рисунок – любой графический элемент, позволяющий лучше запомнить текст. Следует избегать эффектов анимации текста и графики, за исключением самых простых, например, медленного исчезновения или возникновения полосами, но и они должны применяться в меру. В случае использования анимации целесообразно выводить информацию на слайд постепенно. 
Рисунки, фотографии, диаграммы, таблицы, формулы призваны дополнить текстовую информацию или передать ее в более наглядном виде. Цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым оформлением слайда. Иллюстрации и таблицы должны иметь заголовок. Иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом. Иллюстрации, таблицы, формулы, позаимствованные из работ, не принадлежащих автору, должны иметь ссылки. На слайд выносятся только самые главные формулы, величины, значения. После создания и оформления презентации необходимо отрепетировать ее показ и свое выступление. Проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на экране компьютера или проекционном экране) и сколько времени потребуется на её показ.

7. Критерии оценивания и распределение баллов

	№ п/п
	Вид деятельности
	Баллы

	1.
	Посещение установочной конференции 
	5

	2.
	Оформление дневника практики
	5

	3.
	Оформление плана ВКР
	5

	4.
	Теоретическая глава ВКР и выводы к этой главе (рукопись в Word-документе)
	15

	5.
	Практическая глава ВКР и выводов к этой главе (рукопись в Word-документе)
	15

	6.
	Заключение к ВКР (рукопись в Word-документе)
	11

	7. 
	Список использованной в ВКР литературы (рукопись в Word-документе)
	11

	8. 
	Электронная презентация ВКР
	11

	9. 
	Отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов)
	11

	10.
	Публичная предзащита ВКР
	11



Порядок оценивания учебных достижений обучающихся 
Мариупольского государственного университета
	Оценка по шкале ЕСТS
	Оценка по 100- балльной шкале
	Оценка по государственной шкале      
дифференцированный
зачет
	

Определение

	А
	90-100
	5 
(отлично)
	отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

	В
	80-89
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%)

	С
	75-79
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

	D
	70-74
	3
 (удовлетворительно)
	неплохо, но со значительным количеством ошибок

	E
	60-69
	3 
(удовлетворительно)
	выполнение удовлетворяет минимальные критерии

	FX
	35-59
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи
	с возможностью повторной аттестации

	F
	0-34
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи при условии обязательного набора
дополнительных баллов
	с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)
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