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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ПРАКТИКИ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
Производственная педагогическая практика – одна из эффективных форм подготовки будущего учителя к профессиональной деятельности. Она является составной частью учебно-воспитательного процесса и служит для углубления и закрепления теоретических знаний, полученных студентами во время учебных занятий в университете, служит реализации методической компетенции в учебно-воспитательной работе с учащимися средней школы. Данную практику студенты очной формы обучения направления подготовки 45.03.01 Филология, профиля: Зарубежная филология (немецкий язык и литература) программы подготовки бакалавриата проходят на IV курсе в VII семестре, заочной формы обучения в VIII. Базой практики являются учебные заведения и учреждения.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Организация производственной практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыков профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 
Производственная практика, проводимая на предприятиях, в учреждениях и в организациях, организуется на основании соответствующих договоров между Университетом и предприятиями, учреждениями и организациями.  Университетом могут заключаться коллективные или индивидуальные двухсторонние (без участия студентов) договора с предприятиями (учреждениями, организациями), в соответствии с которыми последние обязаны предоставлять места для прохождения практики студентам. Основанием для направления студентов на практику на предприятие (в учреждение, организацию) может служить трехсторонний (с участием студента) договор, предусматривающий последующее трудоустройство студента на предприятии (в учреждении, организации) по окончании обучения. Место практики может быть выбрано студентом самостоятельно, при условии соответствия базы практики требованиям ГОС ВПО и программы практики. Кафедра может разрешить соискателю проходить практику в предложенной им базе практики на основании соответствующего договора о проведении практики или предоставлении соискателем гарантийного письма от предприятия (организации, учреждения) согласно установленной форме.
Базами практики для студентов ОП Филология, профиля Зарубежная филология (немецкий язык и литература) могут являться кафедры факультета иностранных языков, учебные заведения 2-4 уровня аккредитации, курсы иностранных языков.
Базы практики должны удовлетворять следующим требованиям:
· иметь высокий уровень учебной работы;
· иметь высококвалифицированный состав преподавателей и специалистов;
· иметь достаточную материальную базу для проведения практики.
Для руководства практикой, проводимой на базе Университета, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедр Университета. 
Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и в организациях, назначаются руководитель (руководители) практики от Университета и руководитель (руководители) от предприятия, учреждения или организации. Руководитель практики от кафедры совместно с руководителем практики от организации:
· участвует в разработке индивидуальных заданий для выполнения студентами в период практики;
· участвует в распределении студентов по рабочим местам и видам работ в организации, осуществляющей профессиональную деятельность;
· контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания, установленным Университетом требованиям к содержанию соответствующего вида практики;
· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной (квалификационной) работе в ходе преддипломной практики;
· оценивает результаты выполнения студентами программы практики. 
Студенты, осваивающие основную образовательную программу в период прохождения практики в организациях: 
· выполняют задания, предусмотренные программами практики;
· соблюдают действующие в организациях правила трудового распорядка;
· соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
Описание производственной педагогической практики 
	Название практики
	Наименование показателей
	Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки 

	Характеристика практики

	
	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Производственная педагогическая практика
	Количество
зачетных
единиц - 3
	Направление подготовки
45.03.01 Филология
Профиль 
Зарубежная филология (немецкий язык и литература) 
Программа подготовки 
бакалавриат
	Вариативная часть

	
	Продолжительность практики - 2 недели
	
	Год подготовки

	
	
	
	4-й

	
	
	
	Семестр

	
	
	
	7-й
	8-й

	
	
	
	Форма контроля

	
	
	
	Диф.зачёт


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Производственная педагогическая практика требует от студента мобилизации и применения всех накопленных психолого-педагогических, методических и специальных знаний по предмету для формирования педагогических умений и навыков, поэтому она нацелена на получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности учителя немецкого языка.
Во время производственной педагогической практики студент должен решить следующие задачи:
· спланировать учебный процесс (отбор содержания учебного материала, планирование структуры поведения учителя и учащихся на уроке, оснащение урока);
· установить правильные взаимоотношения учителя с учащимися и между учащимися в классе;
· реализовать намеченный план работы на уроке, факультативе и во внеклассной деятельности, а также в рационально использовать ТСО, наглядные пособия, различные режимы и формы работы;
· осуществлять трудовое, нравственное, эстетическое и другие виды воспитания средствами иностранного языка;
· обобщить опыт других учителей и студентов-практикантов, осуществлять научно-исследовательскую и методическую деятельность, подбирать и критически использовать научную литературу по исследуемому вопросу.
4. СОДЕРЖАНИЕ И ЭТАПЫ УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНО-ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Содержание этапов
	Виды работы, включая самостоятельную работу студентов

	1.
	Подготовительный
	Установочная конференция
	Ознакомление с порядком прохождения практики, инструктаж по охране труда и ТБ

	
	Рабочий
	Ознакомление со школой и учащимися прикрепленного класса (беседа с администрацией учебного заведения, учителями иностранного языка, классным руководителем), изучение школьной документации (личные дела учащихся, классные журналы, планирование и др.), составление индивидуального плана работы практиканта (график проведения уроков, внеклассных мероприятий, график посещения уроков), посещение уроков немецкого языка, проводимых учителями учебного заведения, начало работы по планированию программного материала для проведения уроков в прикрепленном классе совместно с групповым руководителем и учителем немецкого языка, начало работы по планированию программного материала для проведения уроков в прикрепленном классе совместно с руководителем практики и учителем немецкого языка
	Изучение документации, продуктов интеллектуальной, творческой деятельности, беседы
наблюдение, анализ, моделирование, составления графиков, индивидуального плана, календарно тематического плана по немецкому языку

	
	
	Изучение учащихся прикрепленного класса: возрастных особенностей, успеваемости, межличностных отношений в классе с целью индивидуализации и дифференциации обучения и создания правильного педагогического климата на уроке, подготовка и проведение уроков немецкого языка в прикрепленном классе, посещение уроков студентов-практикантов с последующим их анализом, участие в проведении классных часов, работа по самообразованию: изучение методической литературы, особенностей методики работы с учебниками и УМК, работа в кабинете иностранного языка: изучение учебной наглядности, методической литературы с целью применения при подготовке и проведении уроков, подготовка и проведение воспитательного мероприятия на языке
	Наблюдение, анализ, моделирование, самоанализ, беседа, подготовка сценария воспитательного мероприятия, плана-конспекта урока


	3.
	Итоговый
	Оформление результатов практики в отчетной документации, участие в итоговой конференции по прохождению практики
	Подготовка, сдача, защита отчётной документации


5. СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЁТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
В процессе прохождения производственной педагогической практики каждый студент должен присутствовать на установочной конференции, проводимой на факультете или в онлайн формате при дистанционном обучении. Также во время практики добросовестно выполнять те обязанности, которые будут возложены на него должностными инструкциями тех сфер деятельности, где студенты будут проходить производственную педагогическую практику по основному иностранному языку (немецкому). 
В течение производственной практики студент должен сделать следующее: 
· вести дневник практики; 
· подготовить календарно-тематический план на месяц по немецкому языку (письменно);
· подготовить план-конспект одного зачетного урока по немецкому (письменно); 
· провести один зачётный урок;
· подготовить сценарий воспитательного мероприятия на немецком языке (письменно);
· провести воспитательное мероприятие;
· подготовить самоанализ воспитательного мероприятия, указав сильные и слабые сторона проведённого мероприятия (письменно);
· написать характеристику класса, в котором проходил практику (письменно);
· подготовить отчет о результатах педагогической практики с учётом самоанализа сильных и слабых сторон своей педагогической деятельности во время практики, указав перспективу развития своих компетенций (письменно). 
По окончанию практики студенты должны предоставить руководителю практики следующую отчетную документацию:
· дневник практики, оформленный в соответствии требованиям;
· план-конспект одного зачетного урока по немецкому (письменно в Word-документе);
· сценарий воспитательного мероприятия на немецком языке (письменно в Word-документе);
· самоанализ воспитательного мероприятия, указав сильные и слабые сторона проведённого мероприятия (письменно в Word-документе);
· характеристику класса, в котором проходил практику (письменно в Word-документе);
· отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов).
Защита практики должна проходить публично. 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА ПРАКТИКЕ
Для руководства практикой, проводимой в образовательной организации, назначаются руководитель практики от кафедры немецкой филологии Мариупольского государственного университете и руководитель от образовательной организации, в которой студент будет проходить производственную педагогическую практику.
Руководитель практики от университета проводит со студентами инструктаж о порядке прохождения практики, по технике безопасности. Кроме того, студент получает необходимые документы (направление, программу, дневник практики, индивидуальное задание, календарный план).
Перед началом практики в образовательных организациях студент должен изучить правила охраны труда и технику безопасности и обязательно выполнять их. На весь период практики для студентов устанавливается режим работы, принятый правилами внутреннего распорядка учебного заведения. Основными документами для студента при прохождении практики являются дневник и отчет. В начале практики студент заполняет в дневнике календарный план прохождения практики, который подписывается руководителем практики кафедры и образовательной организации. В дневник студент ежедневно записывает основное содержание своей работы.
По окончании практики дневник должен быть заполнен по всем разделам. В нем обязательно должны быть отзывы и оценки руководителей от университета и образовательной организации, которые характеризуют работу студента за период прохождения практики. Подпись и отзыв руководителя от образовательной организации должен быть заверен отделом кадров или отделом кадров образовательной организации. Срок прибытия и выбытия в дневнике должен соответствовать сроку прохождения практики.
По окончании практики студент оформляет отчетную документацию и сдает ее руководителю практики от кафедры. Представление отчетной документации является основанием для допуска студента к промежуточной аттестации по практике. Отчет о практике составляется каждым студентом самостоятельно и должен отражать полученные практикантом организационно-технические знания и навыки. Он составляется на основании выполняемой работы, личных наблюдений и исследований. 
Отчет должен быть выполнен технически грамотно. Отчет готовится в течение всей практики. Оформленный отчет и дневник по практике представляется на рецензию руководителю практики от предприятия, который оценивает отчет и записывает в дневник отзыв-характеристику деятельности и дисциплины студента при прохождении практики. Отчет студента-практиканта проверяется преподавателем-руководителем практики до защиты отчета.
 Защита отчета на кафедре принимает комиссия, созданная распоряжением заведующего кафедрой. В состав комиссии под председательством преподавателя-руководителя практики входят преподаватель, ведущий курс, по которому проходила практика, а при защите преддипломной практики - руководитель выпускной квалификационной работы. На работу комиссии выделяется трехдневный срок для подведения результатов практики. По итогам учебной практики дифференцированный зачет (с оценкой) принимается преподавателем-руководителем практики на основе отчетов, составленных студентом в соответствии с рабочей программой. 
Технические требования к оформлению отчётной документации 
При оформлении Word-документа необходимо выдерживать следующие технические параметры: 
· левое, нижнее, верхнее поле - 2 см, правое поле - 1,5 см;
· шрифт - Times New Roman 14;
· межстрочный интервал - 1,5;
· абзац – 1,25;
· выравнивание – по ширине. 
Основные принципы составления плана-конспекта урока
При подготовке плана-конспекта урока студент опирается на федеральный образовательный стандарт общего образования, стандарт основного общего образования по иностранному языку, рабочую учебную программу, поурочный годовой и календарно-тематический план, учебно-методический комплекс. 
Ориентировочная структура плана-конспекта урока
1. Тема урока 
2. Цели урока 
3. Планируемые задачи
4. Вид и форма урока
5. Оборудование 
6. Ход урока 
1. Тема урока 
Тема урока всегда обозначена в поурочном годовом плане и календарно тематическом плане учителя. Но в некоторых случаях требуется уточнение. Поэтому, формулируя тему, заранее необходимо уточнить объем материала.
2. Цели урока 
Четко разграничить цели урока по трем позициям: 
1. Обучающие цели
· дать представление о…;
· обобщить и систематизировать знания о….;
· познакомить учащихся с (понятием, правилом, фактами, законом и т.д.);
· выработать навыки.
2. Воспитательные
· воспитывать в учащихся чувство патриотизма;
· гуманности;
· трудолюбия;
· уважения к старшим;
· эстетический вкус;
· этические нормы;
· дисциплинированность.
3. Развивающие
· развивать у учащихся память;
· фантазию;
· мышление;
· познавательное умение;
· волю;
· самостоятельность;
· коммуникативность.
Если в уроке предусмотрены групповые виды работы, то можно указать, что главной развивающей целью будет учить работать в команде, высказывать и отстаивать свою точку зрения, развивать коммуникативные навыки.
3. Планируемые задачи
Здесь обозначается минимум тех знаний и умений, которые должны приобрести учащихся во время урока. Планируемые задачи стоит сопоставлять с требованиями к знаниям и умениям учащихся, которые обозначены Министерством просвещения для каждого класса и для каждого предмета.
4. Вид и форма урока
Примеры самых распространенных видов и форм урока
1. Урок ознакомления с новым материалом. 
Формы: беседа, проблемный урок, лекция.
2.
Урок закрепления изученного. 
Формы: игры, конкурсы, КВН, путешествие, бенефис, брифинг, аукцион, сказка, брифинг, спектакль и т.д.
3.
Урок применения новых знаний и умений на практике.
Формы: те же, что и для уроков закрепления. Можно также проводить уроки-исследования, лабораторные, творческие мастерские, соревнования, тестирование, экскурсии и т.д.
4.
Урок обобщения и систематизации знаний. 
Форма выбирается свободная, по желанию учителя.
5.
Контрольный урок.
Формы: как традиционные контрольные работы, зачеты, диктанты, сочинения, так и более творческие виды: семинары, брифинги или консультации.
6.
Интегрированные уроки.
Формы свободные, так как задействованы два и более предметов в одном уроке.
5. Оборудование
Здесь перечисляется все, что будет использовать учитель в ходе урока. Это мультимедийные презентации, репродукции картин, аудио и видео материалы, наглядные и раздаточные материалы.
6. Ход урока 
1. Организационный момент – обязательный этап всех уроков. Помогает сконцентрировать внимание учащихся, определить их собранность и готовность к уроку.
2. Проверка домашнего задания. 
3. Актуализация знаний учащихся по теме.
Актуализация помогает учащимся настроиться на восприятие темы, обозначить круг вопросов, которые будут рассматриваться на уроке. К тому же, актуализация дает возможность постановки практической цели урока. 
4. Объявление темы и целей урока.
Учитель может сам обозначить тем и цели урока. А можно подвести учащихся к этому в ходе предварительной беседы, составления кластера или мини-тестирования.
5. Основная часть урока.
Эта часть урока будет различной в зависимости от вида и формы урока. Но принцип построения один: от простого – к сложному, от общего – к частному.
6. Подведение итогов.
Этап необязательный. Для учителя важно понять, что усвоили учащиеся, какие вопросы остались непонятыми, какие проблемы – неразрешенными.
7. Выставление оценок.
8. Домашнее задание.
Традиционно этот этап оставляют на конец урока. Но домашнее задание можно дать и в начале, и в середине урока.
7. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ
Оценивание результатов практики студентов проводится по 100-балльной шкале на основе предоставленной отчётной документации и выполненной деятельности.  В данной таблице приведены критерии оценивания данной практики по видам деятельности и предоставленной отчётной документации.  
	№ п/п
	Вид деятельности
	Баллы

	1.
	Посещение установочной конференции 
	5

	2.
	Оформление дневника практики
	5

	3.
	Оформление календарно-тематического плана на месяц
	10

	4.
	Проведение зачётного урока немецкого языка 
	11

	5.
	План-конспект зачётного урока немецкого языка
	11

	6.
	Проведение воспитательного мероприятия на немецком языке 
	11

	7. 
	Сценарий воспитательного мероприятия на немецком языке
	11

	8. 
	Самоанализ воспитательного мероприятия на немецком языке
	11

	9.
	Характеристика класса 
	10

	11. 
	Отчет о прохождении практики (письменно в Word-документе до 10 500 печатных знаков без пробелов)
	10

	12.
	Публичная защита результатов практики
	5


Порядок оценивания учебных достижений, обучающихся 
Мариупольского государственного университета
	Оценка по шкале ЕСТS
	Оценка по 100- балльной шкале
	Оценка по государственной шкале      
дифференцированный
зачет
	Определение

	А
	90-100
	5 
(отлично)
	отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

	В
	80-89
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%)

	С
	75-79
	4 
(хорошо)
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

	D
	70-74
	3
 (удовлетворительно)
	неплохо, но со значительным количеством ошибок

	E
	60-69
	3 
(удовлетворительно)
	выполнение удовлетворяет минимальные критерии

	FX
	35-59
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи
	с возможностью повторной аттестации

	F
	0-34
	2 
(неудовлетворительно) с возможностью повторной
сдачи при условии обязательного набора
дополнительных баллов
	с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)
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