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1. Описание учебной дисциплины
	Наименование показателя
	Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки
	Характеристика учебной дисциплины

	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Количество зачетных единиц – 2
	Направление подготовки
45.04.01 Филология


	Дисциплина базовой части образовательной программы


	Семестровых модулей - 1
	Образовательная программа
Филология (профиль: Русский язык и литература)

	Год подготовки


	Содержательных модулей –2
	
	1-й
	1-й

	Индивидуальное задание


	
	Семестр

	Общее количество часов – 72
	
	1-й
	2-й

	Недельное количество часов: аудиторных –  2
Самостоятельной работы – 2

	Программа подготовки
Магистратура
	Лекции

	
	
	
	

	
	
	Практические, семинарские

	
	
	28 часов
	  12 часов

	
	
	Лабораторные

	
	
	часов
	часов

	
	
	Самостоятельная работа

	
	
	44 часа
	60 часов

	
	
	Вид контроля

	
	
	        зачёт


2. Цель и задачи учебной дисциплины
Цель освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятеьности» - обучение основам делового общения в устной и письменной формах в типичных ситуациях: официальное знакомство, устройство на работу, деловая встреча, командировка, ведение деловых переговоров. 
Задача изучения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятеьности» - 

формирование умений делового общения для обеспечения эффективной профессиональной коммуникации. 
Место учебной дисциплины в образовательной программе:
- базовая часть 

- дисциплина профессиональной подготовки студента
- курс 1
- семестр 1
Требования к подготовке обучающегося

Студент должен знать: 
- основную иноязычную лексику делового общения; 
- русские эквиваленты основных слов и выражений, относящихся к сфере профессиональной коммуникации. 
Уметь: 
- вести беседу/диалог делового характера и пользоваться правилами речевого этикета на английском языке; 
- читать деловую документацию на английском языке без словаря с целью поиска информации; - переводить тексты по специальности со словарём с английского языка на русский; 
-использовать на практике грамматический минимум, включающий грамматические структуры, необходимые в устной и письменной формах делового общения. 
Владеть навыками:
- поддержания беседы/ ведения диалога в ситуациях делового общения; 
- составления/заполнения документов, необходимых при устройстве на работу; 
- перевода деловой документации; 
-  диалогической речи на уровне неподготовленного высказывания в рамках ситуаций делового характера.
3. Программа учебной дисциплины
Содержательный модуль 1. Мои качества профессионала
Тема 1. Мой английский: что я знаю, что должен знать как профессионал
Тема 2. Английский язык и деловая сфера
Тема 3. Правда и обман в деловой среде
Тема 4. Взаимоотношения в коллективе
Тема 5. Открытость в сотрудничестве
Тема 6. Личные и профессиональные качества сотрудников

Тема 7. Успешная работа в команде
Тема 8. Правила ведения переговоров

Тема 9. Дух здоровой конкуренции

Тема 10. Стратегия лидерства

Тема 11. Баланс рабочего и свободного времени
Содержательный модуль 2. Взаимодействие в профессиональной среде
Тема 1. Планирование и обсуждение рабочих планов

Тема 2. Инновации в бизнесе 
Тема 3. Резюме и анкета
Тема 4. Подготовка к интервью

Тема 5. Как компании отбирают сотрудников

Тема 6. Решение конфликтов в профессиональной среде

Тема 7. Культурное взаимодействие в профессиональной среде
Тема 8. Структура предприятия

Тема 9. Типы компаний

Тема 10. Заключение контракта

Тема 11. Деловой и речевой этикет
4. Структура учебной дисциплины
	Названия содержательных модулей и тем
	Количество часов

	
	очная форма
	заочная форма

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Модуль 1

	Содержательный модуль 1. Мои качества профессионала

	Тема 1. Мой английский: что я знаю, что должен знать как профессионал
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	2
	
	2

	Тема 2. Английский язык и деловая сфера
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	2
	
	2

	Тема 3. Правда и обман в деловой среде
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	2
	
	2

	Тема 4. Взаимоотношения в коллективе
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	
	
	4

	Тема 5. Открытость в сотрудничестве
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	
	
	4

	Тема 6. Личные и профессиональные качества сотрудников
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	
	
	4

	Тема 7. Успешная работа в команде
	4
	
	2
	
	2
	4
	
	
	
	4

	Тема 8. 

Правила ведения переговоров
	2
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Тема 9. Дух здоровой конкуренции
	2
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Тема 10. Стратегия лидерства
	2
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Тема 11. Баланс рабочего и свободного времени
	2
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	2

	Всего Содержательный

модуль 1
	36
	
	14
	
	22
	36
	
	6
	
	30

	Содержательный модуль 2. Взаимодействие в профессиональной среде

	Тема 1. Планирование и  обсуждение рабочих планов
	4
	
	2
	
	
	4
	
	2
	
	2

	Тема 2. Инновации в бизнесе
	4
	
	2
	
	
	4
	
	2
	
	2

	Тема 3. Резюме и анкета
	4
	
	2
	
	
	4
	
	2
	
	2

	Тема 4. Подготовка к интервью
	4
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	4

	Тема 5. Как компании отбирают сотрудников
	4
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	4

	Тема 6. Решение конфликтов в профессиональной среде
	4
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	4

	Тема 7. Культурное взаимодействие в профессиональной среде
	4
	
	2
	
	
	4
	
	
	
	4

	Тема 8. Структура предприятия
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	2

	Тема 9. Типы компаний
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	2

	Тема 10. Заключение контракта
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	2

	Тема 11. Деловой и речевой этикет
	2
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	2

	Всего Содержательный

модуль 1
	36
	
	14
	22
	
	36
	
	6
	
	30

	Всего 

Модуль 1
	72
	
	28
	44
	
	72
	
	12
	
	60


5. Перечень тем и содержание семинарских занятий
	№
п/п
	Название темы и
краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 


	1
	Мой английский: что я знаю, что должен знать как профессионал
	развивать умения монологического высказывания
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	2
	Английский язык и деловая сфера
	развивать умения диалогической речи
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	3
	Правда и обман в деловой среде
	развивать технику чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	4
	Взаимоотношения в коллективе
	развивать умения изучающего чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	5
	Открытость в сотрудничестве
	развивать умения ознакомительного чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	6
	Личные и профессиональные качества сотрудников
	семантизировать новый лексико-грамматический материал
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	7
	Успешная работа в команде
	развивать умения аудировать
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	8
	Правила ведения переговоров
	семантизировать новый лексико-грамматический материал
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	9
	Дух здоровой конкуренции
	развивать умения диалогической речи
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	10
	Стратегия лидерства
	развивать умения монологического высказывания
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	11
	Баланс рабочего и свободного времени
	развивать умения письменной речи
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	12
	Планирование и обсуждение рабочих планов
	развивать умения диалогической речи
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	13
	Инновации в бизнесе
	развивать умения изучающего чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	14
	Резюме и анкета
	развивать умения письменной речи
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	15
	Подготовка к интервью
	развивать умения аудировать
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	16
	Как компании отбирают сотрудников
	развивать умения изучающего чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	17
	Решение конфликтов в профессиональной среде
	развивать умения изучающего чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	18
	Культурное взаимодействие в профессиональной среде
	развивать умения изучающего чтения
	4
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	19
	Структура предприятия
	семантизировать новый лексико-грамматический материал
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	20
	Типы компаний
	семантизировать новый лексико-грамматический материал
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	21
	Заключение контракта
	семантизировать новый лексико-грамматический материал
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

	22
	Деловой и речевой этикет
	развивать умения диалогической речи
	2
	ОК-1

ОК-2

ОК-5

ОК-6

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4


6. Перечень тем и содержание лабораторных занятий
	№ п/п
	Название темы та краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 

	1
	
	
	
	Знания, умения, навыки

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


7. Самостоятельная работа
	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1
	Содержательный модуль 1
	36

	2
	Содержательный модуль 2
	36

	
	Всего
	72


8. Индивидуальные задания
9. Методы обучения: объяснительно-иллюстративный, проблемное изложение, частично-поисковый
10. Средства диагностики результатов обучения: электронное тестирование, устный опрос
11. Критерии оценивания
А  90-100  5 (отлично)  зачтено  отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

В  80-89  4 (хорошо)  зачтено  в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%) 

С  75-79  4 (хорошо)  зачтено  в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

D  70-74  3 (удовлетворительно)  зачтено  неплохо, но со значительным количеством ошибок

E  60-69  3 (удовлетворительно)  зачтено  выполнение удовлетворяет минимальные критерии

FX  35-59  2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной сдачи / не зачтено  с возможностью повторной аттестации

F  0-34  2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной сдачи при условии обязательного набора дополнительных баллов / не зачтено  с обязательным повторным изучением дисциплины (выставляется комиссией)

12. Инструменты, оборудование и программное обеспечение
- рабочая программа;
- учебники; 

- конспекты лекций; 

- конспекты семинарских занятий; 

- ресурсы глобальной компьютерной сети
- набор тестовых и контрольных заданий  для тематического оценивания;

- комплект заданий для итогового контроля.

13. Рекомендуемые источники 
Обязательная литература

NewHeadway, Advanced Studet’s Book, Soars L., Soars J., Hancock P. – Oxford University Press, 2015

   Дополнительная література
1. Выборова Г.Е. и др. Учебник английского языка для гуманитарных факультетов вузов (ІІ етап): Учеб. – М.: Флинта, Наука, 1997
2. Пароятникова А.Д., Полевая М.Ю. Учебник для гуманитарных факультетов университетов: Учебник. – М.: Высшая школа, 1990
3. Шевелева С.А. Английский для гуманитариев: Учеб. Пособие для вузов. – М.:ЮНИТИ – ДАНА, 2000
   Информационные ресурсы 

   British Council. Learn English https://learnenglish.britishcouncil.org/
14. Дополнительная информация
