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1. Описание учебной дисциплины

	
Наименование показателя
	
Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки
	Характеристика учебной дисциплины

	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	
Количество зачетных единиц 2
	Направление подготовки
 38.04.04 Управление персоналом и экономика труда 
(шифр и название)
	Дисциплина базовой / вариативной части
образовательной программы

	Семестровых модулей 1
	
Образовательная программа


Управление персоналом и экономика труда
(название)


	Год подготовки

	Содержательных модулей 3
	
	1-й
	1й

	Индивидуальное задание
Эссе на профильную тему

(название)
	
	
Семестр

	Общее количество часов –
	
	1-й
	          1-й

	




Недельное количество часов: аудиторных – 
Самостоятельной работы-
	




Программа подготовки
Магистратура
	Лекции

	
	
	часов
	часов

	
	
	Практические, семинарские

	
	
	28 часов
	12 часов

	
	
	Лабораторные

	
	
	часов
	часов

	
	
	Самостоятельная работа

	
	
	44 часов
	60 часов

	
	
	Вид контроля

	
	
	       зачет



2. Цель и задачи учебной дисциплины

Цель: формировать у студентов второго образовательного уровня коммуникативную, лингвистическую и социокультурную компетенцию; формировать когнитивную компетенцию в взаимосвязи с другими видами компетенций: учебно-познавательной, информационной, общенаучной, социально-личностной, общекультурной.
Задачи: 
· совершенствование навыков и умений в области английского языка, полученных на протяжении обучения в высших учебных заведениях в разных видах речевой деятельности для иноязычного устного и письменного общения в профессиональной сфере; 
· обучение навыкам чтения и квалифицированной интерпретации различных типов культурологических текстов; 
· овладение профессиональной общенаучной лексикой, позволяющей реализовывать конкретные прагматические цели профессиональной коммуникации.  

  Место учебной дисциплины в образовательной программе: Данная дисциплина ("Иностранный язык в профессиональной среде») относится к блоку дисциплин общепрофессиональной подготовки – БПБ 1.3.1.
 Предпосылки для изучения учебной дисциплины: дисциплина «Иностранный язык в профессиональной среде» является логическим продолжением обучения по  дисциплинам «Иностранный язык» образовательной программы бакалавриата и направлена на углубление и закрепление полученных знаний 
Компетенции (согласно стандарту ГОС ВПО) и результаты обучения (знания, умения, навыки): 
· Способность современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(-ых) языке(-ах), для академического и профессионального взаимодействия (ОК-4).
· Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия (ОК-5).
В результате изучения учебной дисциплины студент обязан знать:
·  Особенности системы языка по профессиональной направленности (для специальных  целей); нормы делового общения на иностранном языке по специальности.
·   Общую информацию о управленческой терминологии, лидерстве, развитии общества.
 В результате изучения учебной дисциплины студент обязан уметь: 
· Логично, правильно, аргументировано и четко структурировать устное и письменное общение на иностранном языке для специальных целей;
· Создавать сообщения по темам профессиональной направленности (владеть на практике иностранным языком по объему тематики, обусловленной профессиональными потребностями);
· Выполнять перевод иноязычной информации (обрабатывать иноязычные источники с целью получения информации, необходимой для решения поставленных целей в профессиональной деятельности);
· Умение интерпретировать аутентичные тексты профессиональной направленности  и понимать на слух речь носителя в рамках заданной темы (подытоживать полученную информацию, расширять ее своими собственными мыслями);
· Способность составлять письменные документы, используя реквизиты делового письма, заполнять соответствующие бланки, договоры и т.д;
· Способность готовить презентации, эссе на иностранном языке по профессиональной направленности.
3. Программа учебной дисциплины
 Содержательный модуль 1. Менеджмент отдела кадров
Тема 1. Отдел кадров
Тема 2. Анализирование должности

Содержательный модуль 2. Трудоустройство.
 
Тема 1. Документы при трудоустройстве
  Тема 2. Этапы трудоустройства

Содержательный модуль 3. До найма, найм, после найма 
Тема 1. Процедура приема на работу
  Тема 2. Повышение квалификации


4. Структура учебной дисциплины

	Названия содержательных модулей и тем
	Количество часов

	
	очная форма
	заочная форма

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Модуль 1

	Содержательный модуль 1. Представители городской администрации и их обязанности

	Тема 1. Отдел кадров
	12
	
	4
	
	8
	12
	
	2
	
	10

	Тема 2. Анализирование должности
	12
	
	6
	
	6
	12
	
	2
	
	10

	Всего модуль 1
	24
	
	10
	
	14
	24
	
	4
	
	20

	Содержательный модуль 2. Лидерство

	[bookmark: _Hlk120474265]Тема 1. Документы при трудоустройстве
	12
	
	6
	
	6
	12
	
	2
	
	10

	Тема 2. Этапы трудоустройства
	12
	
	4
	
	8
	12
	
	2
	
	10

	Всего модуль 2
	24
	
	10
	
	14
	24
	
	4
	
	20

	Содержательный модуль 3. Развитие общин

	Тема 1. Процедура приема на работу
	12
	
	4
	
	8
	12
	
	2
	
	10

	Тема 2. Повышение квалификации
	12
	
	4
	
	8
	12
	
	2
	
	10

	Всего модуль 3
	24
	
	8
	
	16
	24
	
	4
	
	20

	Всего часов
	72
	
	28
	
	44
	72
	
	12
	
	60



5. Перечень тем и содержание практических (семинарских) занятий

	№
п/п
	Название темы и
краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 


	1
	Отдел кадров
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	4/2
	ОК-4, ОК-5

	2
	Анализирование должности
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	6/2
	ОК-4, ОК-5

	3
	Документы при трудоустройстве
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	6/2
	ОК-4, ОК-5

	4
	Этапы трудоустройства
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	4/2
	ОК-4, ОК-5

	5
	Процедура приема на работу
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	4/2
	ОК-4, ОК-5

	6
	Повышение квалификации
	Ознакомление с лексикой, закрепление грамматических структур, развитие коммуникативных навыков
	4/2
	ОК-4, ОК-5



6. Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом специальности.

7. Самостоятельная работа

	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1
	Подготовка к лекциям
	...

	2
	Подготовка к практическим/семинарским/лабораторным занятиям
	44/60

	3
	Подготовка к экзамену
	…

	4
	Выполнение индивидуальных заданий (указываются виды заданий)
	…

	
	Всего
	44/60



8. Индивидуальные задания 
ИЗ – индивидуальная научно-исследовательская задача студентов, основанная на их самостоятельной поисковой и проектной работе.
Цель ИЗ: самостоятельное изучение части программного материала, систематизация, обобщение, закрепление и практическое применение знаний по учебному курсу, усовершенствование навыков самостоятельной учебно-познавательной деятельности.
ИЗ выполняется студентом при прохождении практического курса в течение одного семестра.
Вид ИЗ: групповое задание, создание презентации по теме Содержательных модулей, защищается (презентуется) на последнем занятии.

9. Методы обучения
1) По источнику информации:
• Словесные: объяснение, повествование, беседа.
• Практические: индивидуальная, четная, групповая работы; выполнение лексико-грамматических упражнений; перевод и перевод текстов
• Наглядные: наблюдение, иллюстрация, демонстрация
2) По логике передачи и восприятия обучающей информации: индуктивные, дедуктивные, аналитические, синтетические.
3) По степени самостоятельности мышления: репродуктивные, поисковые, исследовательские.
4) По степени управления учебной деятельностью: под руководством преподавателя; самостоятельная работа студентов с книгой; выполнение индивидуальных обучающих проектов.
5) Методы стимулирования интереса к обучению: прослушивание аутентичных аудиоматериалов и видеоматериалов
Анализ теоретического материала, аннотирование теоретического материала, выполнение упражнений, выполнение творческих работ, устная презентация.


10. Средства диагностики результатов обучения
- устная проверка знаний;
- письменная проверка знаний;
- тестовая проверка знаний;
- выполнение и презентация индивидуального учебно-исследовательского задания (эссе);
- выполнение и презентация творческого задания (подготовка доклада);
- зачет

11. Критерии оценивания
• выполнение домашнего задания – 2 балла;
• работа на занятии – 3 балла.
• текущее тестирование;
• групповая работа;
• оценка выполнения ИЗ и проект;
• тестирование;
• зачет.

12. Инструменты, оборудование и программное обеспечение
• рабочая обучающая программа;
• учебное пособие;
• конспекты занятий;
• аудиозаписи;
• ресурсы глобальной компьютерной сети;
• сборка тестовых и контрольных задач для тематической (модульной) оценки учебных достижений студентов;
• средства итогового контроля (набор электронных задач для итогового контроля).



13. Рекомендуемые источники (обязательная, дополнительная литература, информационные ресурсы)
Обязательная литература

1. Virginia Evans, Jenny Dooley, David J. Smith Career Paths Law.  Express Publishing 2010
2. Зеликман А.Я. Английский язык для юристов: учебник / А.Я. Зеликман -7-е изд., доп. и перераб. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2003. -416с. (Высшее образование)
3. Куценко Л.И. Английский язык : учеб. пособие для юрид. учебных заведений/ Л.И. Куценко, Г.И. Тимофеева. – Москва: Щит-М, 2000. – 288с.
4. Frost A. English for legal professionals/ A/ Frost Oxford University Press, 2009/ - 96p. 
5. English on municipal administration, «Практикум по иностранному языку для студентов специальности «Государственное и муниципальное управление», Омск, 2011

Дополнительная литература


1. Алимов В.В.  Юридический перевод : практический курс. Английский  язык : учебное пособие / В.В. Алимов . -  5-е изд.  – Москва : ЛИБРОКОМ , 2010. - 160с.
2. Английский язык для юристов: учебник для студ. вузов под общей редакцией  Н.И. Чироновой. – Москва: Юрайт, 2011. -399с. – Основы наук
3. Dozen Lessons from British History: Reader for Law Students of English / compiled: S. Aleshko-Ozhevskaja, T. Tarasova. – Moskow: Moskow University Press, 2011. - 64p.



