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1. Описание учебной дисциплины
	Наименование показателя
	Направление подготовки, образовательная программа, программа подготовки
	Характеристика учебной дисциплины

	
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Количество зачетных единиц – 5
	Направление подготовки
44.03.01 Педагогическое образование
(шифр и название)
	Дисциплина базовой  части
образовательной программы

	Семестровых модулей -2
	Образовательная программа
_Начальное образование
(название)

	Год подготовки

	Содержательных модулей – 3
	
	4-й
	5-й

	Индивидуальное задание
Проект — разработка упражнений для учащихся 1-4 классов
 SHAPE 



(название)
	
	Семестр

	Общее количество часов –180

	
	7-й
	9-й

	
	Программа подготовки
бакалавриат
	Лекции

	
	
	30 часов
	10 часов

	
	
	Практические, семинарские

	
	
	60 часа
	20 часов

	
	
	Лабораторные

	
	
	часов
	часов

	
	
	Самостоятельная работа

	
	
	90 часа
	150 часов

	
	
	Вид контроля

	
	
	 экзамен


2. Цель и задачи учебной дисциплины
Цель  – ознакомление будущих педагогов  с понятиями навыков, раскрытие необходимости развития в системе образования, наряду с предметными, специализированными (hard skills) знаниями и умениями, мягких (универсальных, метапредметных, гибких, ключевых, жизненных) навыков (soft skills), необходимых для использования передовых технологий в разных сферах жизни, формирование представлений о разработке упражнений для учащихся начальных классов для совершенствования навыков в образовательной сфере, формирование навыка проведения научно-исследовательской работы, подготовки выпускной квалификационной работы. 
Задачи освоения дисциплины: 
В результате изучения дисциплины «Развитие эмоционального интеллекта» студенты приобретают знания в области : 
1) рассмотреть современные отечественные и зарубежные подходы к распределению навыков; 
2) научить использовать различные формы организации, технологии и методики формирования мягких (универсальных, метапредметных, гибких, ключевых, жизненных) навыков (soft skills); 
3) сформировать навыки проведения тренингов, практических упражнений, игр для формирования мягких (универсальных, метапредметных, гибких, ключевых, жизненных) навыков (soft skills)мониторинга в общеобразовательных учреждениях. 
Место учебной дисциплины в образовательной программе
 Блок Б 1 (дисциплина базовой части) в блоке дисциплины естественной (фундаментальной) подготовки.
Базовые знания для изучения данной дисциплины формируются в процессе освоения таких дисциплин, как «Педагогика», «Теория основы организации обучения в начальной школе», «Основы педагогического мастерства», «Основы педагогического прогнозирования».
Изучение данного учебного курса является необходимой основой для последующего изучения дисциплин профессиональной подготовки, а также для прохождения производственной практики. 
Компетенции (согласно стандарту ГОС ВПО) и результаты обучения (знания, умения, навыки).
	Компетенции 
	Результаты обучения

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

(УК-1) 
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

	Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5) 
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 
	

	Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований (ОПК-8) 
	Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности.
	


3. Программа учебной дисциплины 
Содержательный модуль 1. Современное образование и формирование навыков 
Тема 1. Формирование навыков в системе образования. Понятийная сфера ФЗ «Об образовании в РФ». Предмет регулирования Федерального закона «Об образовании». Принципы государственной политики в сфере образования.  

Тема 2. Основные навыки soft skills.
 Сущность компетентностного подхода в образовании (по О.Е. Лебедеву) Определение понятия «компетенция» (по А. В. Хуторскому) Образовательные результаты основной образовательной программы в соответствии с ФГОС Личностные результаты Метапредметные результаты Сравнительные характеристики «Hard skills» и «Soft skills» (по Канадрову И.) Контент-анализ дефиниции «Soft skills» (Ивонина А.И., Чуланова О.Л., Давлетшина Ю.М.) 

Тема 3. Модели soft skills и их составляющие. Признаки работника, обладающего навыками soft skills (по Портланду Ю.) Направления развития «Soft skills» (по Мамаевой С.) Коммуникативные и управленческие навыки (по Иванову Д.) Виды soft skills (по Абашкиной О.) Компоненты эмоциональной компетентности руководителя (по Чулановой О.Л. (2009 г.) Навыки главных составляющих EQ (по Иванову Д.) Топ самых необходимых Soft-Skills компетенций будущих учителей начальных классов.

Содержательный модуль 2. Необходимые Soft-Skills компетенции 
учителя начальных классов 
Тема 1. Базовые коммуникативные навыки. 
Умение слушать. Убеждение и аргументация Нетворкинг: построение и поддержание бизнес-отношений. Ведение переговоров. Проведение презентаций. Базовые навыки продаж. Самопрезентация. Публичные выступления. Командная работа Нацеленность на результат. Деловое письмо. Клиентоориентированность. 

Тема 2. Управление собой 
Управление эмоциями, управление стрессом, управление собственным развитием. П планирование и целеполагание. Тайм-менеджмент. Энергия / Энтузиазм / Инициативность / Настойчивость. Рефлексия. Использование обратной связи. 

Тема 3. Виды мышления как Soft-Skills компетенция
Системное мышление Креативное мышление, структурное мышление Логическое мышление: поиск и анализ информации, выработка и принятие решений. Проектное мышление. Тактическое и стратегическое мышление (для руководителей).  

Тема 4. Управленческие навыки
Управление исполнением, планирование, постановка задач сотрудникам, мотивирование. Контроль реализации задач Наставничество (развитие сотрудников) - менторинг, коучинг Ситуационное руководство и лидерство Ведение совещаний Подача обратной связи Управление проектами Управление изменениями Делегирование.

Содержательный модуль 3. Методы развития навыков 

Тема 1. Самообучение — самостоятельное изучение информации о моделях успешного поведения. Сюда мы можем отнести и чтение литературы, и самостоятельное изучение разных материалов (статьи, блоги, мануалы тренингов), прослушивание вебинаров. Поиск обратной связи (feedback)— получение обратной связи от коллег, руководителей, наставников и экспертов с открытого рынка об успешности своего поведения в аспекте конкретного навыка. 
Тема 2. Обучение на опыте других и ментворкинг — выделение моделей успешного поведения в работе человека, обладающего высоким уровнем развития данной компетенции и работа с наставником. Специальные задания (фоновые тренинги) — самостоятельные упражнения, развивающие определенные компетенции, воспитывающие в вас выбранные личностные качества или, наоборот, утилизирующие вредные привычки.  Развитие в процессе работы — поиск и освоение более эффективных моделей поведения при решении задач, входящих в ваш профессиональный функционал. 
Тема 3. Личностный ресурс педагога 
Личностный ресурс педагога как фактор, влияющий на развитие детей. Индивидуальный план
Правила составления ИПР на любой подходящий период. Осознанно взять на себя ответственность за собственное развитие, а не перекладывать ее на других.
Модуль построения индивидуальных траекторий.

При планировании следует выделить три важных основы. Сфера, в которой предстоит развиваться и цели. Для этого нужно проанализировать возможные препятствия на пути, заручиться обратной связью с авторитетными людьми. Что именно необходимо развивать (навыки/компетенции). Как будет осуществляться рост (подобрать подходящие инструменты).
Персональный трек: мероприятия, необходимые знания и задания (корректируется в зависимости от изменения целей и динамики развития ученика). Отслеживание реальной динамики развития учеников включает в себя: систему самооценки «360 градусов» -  полное представление о пути реализации личностного потенциала каждого ученика 
4. Структура учебной дисциплины
	Названия содержательных модулей и тем
	Количество часов

	
	очная форма
	заочная форма

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.
	
	л
	п
	лаб.
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Модуль 1

	Содержательный модуль 1.  Современное образование и формирование навыков

	Тема 1. Формирование навыков в системе образования 
	20
	4
	6
	
	10
	20
	
	2
	
	18

	Тема 2. Основные навыки soft skills.
	20
	2
	8
	
	10
	20
	2
	2
	
	16

	Тема 3 
Модели soft skills и их составляющие.
	20
	4
	6
	
	10
	20
	
	2
	
	18

	Всего модуль 1
	60
	10
	20
	
	30
	60
	2
	6
	
	52

	Содержательный модуль 2. Необходимые Soft-Skills компетенции 
учителя начальных классов

	Тема 1. Базовые коммуникативные навыки.  
	12
	2
	4
	
	6
	12
	
	2
	
	10

	Тема 2. Управление собой
	14
	2
	6
	
	6
	14
	2
	2
	
	10

	Тема 3. 
Виды мышления как Soft-Skills компетенция.
	18
	4
	4
	
	10
	18
	2
	2
	
	14

	Тема 4. 

Эмоциональный интеллект. 
	16
	2
	6
	
	8
	16
	
	2
	
	14

	Всего модуль 2
	60
	10
	20
	
	30
	60
	4
	8
	
	48

	Содержательный модуль 3. Методы развития навыков 



	Тема 1. Самообучение
	18
	2
	6
	
	10
	18
	
	2
	
	16

	Тема 2. Обучение на опыте других и ментворкинг
	20
	4
	6
	
	10
	20
	2
	2
	
	16

	Тема 3. Личностный ресурс педагога 
	22
	4
	8
	
	10
	22
	2
	2
	
	18

	Всего модуль 3
	60
	10
	20
	
	30
	60
	4
	6
	
	50

	Всего часов
	180
	30
	60
	
	90
	180
	10
	20
	
	150


5. Перечень тем и содержание практических (семинарских) занятий
	№
п/п
	Название темы и
краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 


	1
	Формирование навыков в системе образования.
	дать общие понятия о навыках обучающегося ОС в нормативных документах, целях и задачах; способствовать формированию  потребности в проведении тренингов формирования навыков; дать обзор наиболее значимых публикаций в данной области. 

	6
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 



	2
	Основные навыки soft skills. 
	Дать представления об основных навыках soft skills. о целях современного образования и способах формирования мягких навыков в русле «компетентностного подхода», овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области формирования навыков учащихся начальной школы
	8
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ формирования навыков младших школьников. 

Уметь: разрабатывать программы формирования мягких навыков учащихся начальной школы, разрабатывать и реализовывать программы  обучении нацеленные на развитие эмоционального интеллекта. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ формирования навыков мягких, разработки и реализации программы формирования навыков в обучении учащихся начальной школы.

	3
	Модели soft skills и их составляющие.
	Рассмотреть существующие модели  soft skills и их составляющие в начальной школе. Способствовать формированию у студентов, изучающих данный курс, потребности в формировании навыков;  познакомить  с технологиями построения моделей; дать обзор наиболее значимых публикаций в данной области. 
	6
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 



	4
	Базовые коммуникативные навыки.  
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области коммуникативных навыков, проектирования методик и приемов формирования коммуникативных навыков обучающихся. 
	4
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ начального образования обучающихся для формирования коммуникативных навыков. 

Уметь: разрабатывать программы формирования навыков образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы в обучении учащихся начальных классов. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ формирования коммуникативных навыков обучающихся. 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности.

	5
	Управление собой
	Сформировать умения разрабатывать и анализировать диагностические тесты управления собой и использовать в образовательном процессе.

	6
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ образования обучающихся. 

Уметь: разрабатывать программы управления собой для формирования результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ управления собой как педагога, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности 

	6
	Виды мышления как Soft-Skills компетенция
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области формирования разных видов мышления как Soft-Skills компетенция, проектирования методик и приемов формирования видов мышления обучающихся. 
	6
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 



	7
	Эмоциональный интеллект.
	Уметь охарактеризовать диагностические методики и использовать их на практике в различных формах; 
Проектировать процесс формирование эмоционального интеллекта учащихся начальных классов.
	6
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ формирования эмоционального интеллекта  начальной школе результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы формирования эмоционального интеллекта, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ формирования эмоционального интеллекта и результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности

	
	Самообучение
	Овладеть  практическими умениями и способностями решать профессиональные задачи в области самообучения и методик и приемов самообучения у будущих педагогов.
	6
	Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ самообучения будущего учителя  начальной школы, результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы формирования навыка самообучения, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ формирования навыка самообучения и результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении.

	
	Обучение на опыте других и ментворкинг
	Развивать ключевые принципы ментворинга навыки self-менеджмента (управление эмоциями, стрессом, собственным развитием, планирование и целеполагание, тайм-менеджмент, энергия, энтузиазм, инициативность, настойчивость, рефлексия, использование обратной связи), которые помогают эффективно контролировать свое состояние, время, процессы.
	6
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 



	
	Личностный ресурс педагога 
	Познакомить с понятиями и видами личностных ресурсов педагогов (физические, психологические, духовные), помощь в осознании своих жизненных и профессиональных целей. Актуализировать личностный потенциал будущих педагогов. Формирование профессиональной мобильности молодых педагогов. Уметь составлять личностный план самообразования, формировать готовность к проявлению профессиональной мобильности
	8
	Знать: основные принципы и требования системного подхода к решению поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, отбор информации, интерпретировать ее для решения поставленных задач, формировать собственные суждения и убедительно обосновать их. 

Владеть: навыками сбора, критического анализа и синтеза информации в соответствии с поставленной проблемой. 

Знать: особенности, принципы и нормативно-правовые основы разработки программ формирования эмоционального интеллекта  начальной школе результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: разрабатывать программы формирования эмоционального интеллекта, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: навыками и технологиями разработки программ формирования эмоционального интеллекта и результатов образования обучающихся, разработки и реализации программы преодоления трудностей в обучении 

Знать: современные технологии управления; теоретические основы педагогического проектирования; основные документы, регламентирующие содержание педагогической деятельности; 

Уметь: проектировать педагогическую деятельность, программу развития образовательной организации в соответствии с результатами специальных исследований и современными подходами к педагогическому проектированию, на основе современных методов управления. 

Владеть: технологией проектирования педагогической деятельности; навыками применения современных технологий управления при проектировании педагогической деятельности

	
	Всего
	
	30
	


6. Перечень тем и содержание лабораторных занятий
	№ п/п
	Название темы та краткое содержание работы
	Цель работы
	Количество часов
	Результат обучения 

	1
	Не предусмотрено 
	
	
	Знания, умения, навыки

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


7. Самостоятельная работа
Внеаудиторная самостоятельная работа студентов заключается в следующих формах: 
− изучение литературы; осмысление изучаемой литературы; 
− работа в информационно-справочных системах; 
− аналитическая обработка текста (конспектирование, реферирование); 
− составление плана и тезисов ответа в процессе подготовки к занятию; 
− подготовка сообщений по вопросам семинарских занятий. 
Очная форма обучения
	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1. 1
	Подготовка к экзамену
	30

	2. 
	Подготовка к практическим занятиям
	10

	3. 2
	Выполнение индивидуальных заданий:
	

	4. 
	Написать эссе на одну из тем: «Зачем развивать мягкие навыки учащихся 1-4 классов», «Перечень навыков soft-skills и способы их развития». 
	10

	5. 
	Сделайте конспект соответствующих разделов ФГОС (от 31.05.2021), содержащих требования к оценочной деятельности по одному учебному предмету. 
	10

	6. 
	Познакомьтесь с текстом научной статьи https://cyberleninka.ru/article/n/o-razvitii-navykov-soft-skills-v-uchebnoy-deyatelnosti-mladshih-shkolnikov
 О РАЗВИТИИ НАВЫКОВ SOFT SKILLS В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ Винокурова Наталья Валентиновна Мазуренко Оксана Владимировна  Васенина Светлана Ивановна
Формирование системы гибких навыков soft skils на занятиях английского языка в дополнительном образовании
Автор: Регер Ольга Петровна
https://www.teacherjournal.ru/categories/24/articles/778
 Составьте Формулировки планируемых результатов, наиболее соответствующих характеристикам навыков soft skills
	10

	7. 
	Раскройте сущность и разработать игры, упражнения для развития эмоционального интеллекта. 
	20

	
	Всего
	90


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Содержание
	Количество часов

	1. 
	Подготовка к экзамену
	30

	2. 
	Подготовка к практическим занятиям
	10

	3. 
	Выполнение индивидуальных заданий:
	

	
	Написать эссе на одну из тем: «Зачем развивать мягкие навыки учащихся 1-4 классов», «Перечень навыков soft-skills и способы их развития». 
	30

	4. 
	Сделайте конспект соответствующих разделов ФГОС (от 31.05.2021), содержащих требования к оценочной деятельности по одному учебному предмету. 
	30

	5. 
	Познакомьтесь с текстом научной статьи https://cyberleninka.ru/article/n/o-razvitii-navykov-soft-skills-v-uchebnoy-deyatelnosti-mladshih-shkolnikov
 О РАЗВИТИИ НАВЫКОВ SOFT SKILLS В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ Винокурова Наталья Валентиновна Мазуренко Оксана Владимировна  Васенина Светлана Ивановна
Формирование системы гибких навыков soft skils на занятиях английского языка в дополнительном образовании
Автор: Регер Ольга Петровна
https://www.teacherjournal.ru/categories/24/articles/778
 Составьте Формулировки планируемых результатов, наиболее соответствующих характеристикам навыков soft skills
	30

	6. 
	Раскройте сущность и разработать игры, упражнения для развития эмоционального интеллекта. 
	20

	
	Всего
	150


8. Индивидуальные задания
Задача индивидуального проекта — научиться создавать и проводить упражнения для развития эмоционального интеллекта. Проект необходимо сдать за 2 недели до экзамена. Текст работы создается на компьютере с использованием MS Office (или аналога).  Оформление работы: полей – верхнее и нижнее поля: 2,5 см, левое поле: 3 см, правое поле: 1 см. Межстрочный интервал – 1,5. 
Тип шрифта - Times New Roman. Размер - 14 пт.
К публичной защите магистрант обязан подготовить компьютерную презентацию работы в формате MS Power Point для демонстрации. 
Варианты индивидуальных тем:
1. Формирование профессиональной мобильности молодых педагогов.
2. Личностные ресурсы учителя. Развитие позитивного самовосприятия..
3. Эмоциональный интеллект как феномен образовательной программы.
4. Компоненты эмоционального интеллекта.
5. Коммуникативная грамотность, self-менеджмент, интеллектуальное мышление, форсайт-управление, конструктивное содействие в коммуникативном поле – основные «мягкие» навыки.
6. Навыки эффективного мышления, или интеллектуального мышления (системное, креативное, структурное, логическое, проектное, тактическое и стратегическое мышление, поиск и анализ информации, выработка и принятие решений).

7. Индивидуальный план развития «мягких» навыков», эмоционального интеллекта учащихся 1-4 классов. 

9. Методы обучения
Словесные (лекция, беседа, дискуссия), практические: решение творческих заданий, конспектирование, написания эссе, составление методики мониторинга,  наглядные: составление графических схем, инфографики, заполнение таблиц, тестовые задания.
Интерактивные (работа в парах, дискуссии).
10. Средства диагностики результатов обучения
Перечень экзаменационных вопросов 
1. Формирование навыков в системе образования. Предмет регулирования Федерального закона «Об образовании». Принципы государственной политики в сфере образования.  

2. Основные навыки soft skills.
3. Сущность компетентностного подхода в образовании (по О.Е. Лебедеву)

4. Определение понятия «компетенция» (по А. В. Хуторскому) 

5. Личностные результаты Метапредметные результаты 

6. Сравнительные характеристики «Hard skills» и «Soft skills» (по Канадрову И.)

7. Контент-анализ дефиниции «Soft skills» (Ивонина А.И., Чуланова О.Л., Давлетшина Ю.М.) 

8 Модели soft skills и их составляющие. 

9. Признаки работника, обладающего навыками soft skills (по Портланду Ю.) 

10. Направления развития «Soft skills» (по Мамаевой С.) 

11. Коммуникативные и управленческие навыки (по Иванову Д.) 

12. Виды soft skills (по Абашкиной О.) 

13. Компоненты эмоциональной компетентности руководителя (по Чулановой О.Л. (2009 г.) 14. Навыки главных составляющих EQ (по Иванову Д.) 

15.  Необходимые Soft-Skills компетенции учителя начальных классов 
16. Базовые коммуникативные навыки. 
17. Умение слушать. Убеждение и аргументация 
18. Нетворкинг: построение и поддержание бизнес-отношений. 
19. Ведение переговоров. Проведение презентаций. 
20. Самопрезентация. Публичные выступления. 
21. Командная работа Нацеленность на результат. 
22 Деловое письмо. Клиентоориентированность. 

23. Управление собой 

24. Управление эмоциями, управление стрессом, управление собственным развитием. 
25. Планирование и целеполагание. Тайм-менеджмент. 
26. Энергия / Энтузиазм / Инициативность / Настойчивость. Рефлексия. Использование обратной связи. 

27.  Виды мышления как Soft-Skills компетенция

28. Системное мышление 
29. Креативное мышление, структурное мышление 
30. Логическое мышление: поиск и анализ информации, выработка и принятие решений. 31. Проектное мышление. Тактическое и стратегическое мышление (для руководителей).  

31. Управленческие навыки
32. Управление исполнением, планирование, постановка задач сотрудникам, мотивирование. Контроль реализации задач
33. Наставничество (развитие сотрудников) - менторинг, коучинг 
34. Ситуационное руководство и лидерство 
35. Ведение совещаний Подача обратной связи 
36. Управление проектами Управление изменениями Делегирование.

37. Методы развития навыков 

38.Самообучение — самостоятельное изучение информации о моделях успешного поведения. 
39. Поиск обратной связи (feedback)— получение обратной связи от коллег, руководителей, наставников и экспертов с открытого рынка об успешности своего поведения в аспекте конкретного навыка. 

40 Обучение на опыте других и ментворкинг. Специальные задания (фоновые тренинги)  
41. Личностный ресурс педагога как фактор, влияющий на развитие детей. Индивидуальный план развития учителя.
42. Правила составления ИПР на любой подходящий период. Модуль построения индивидуальных траекторий.

43. Персональный трек: мероприятия, необходимые знания и задания (корректируется в зависимости от изменения целей и динамики развития ученика).
44 Отслеживание реальной динамики развития учеников 
45. Пути реализации личностного потенциала каждого ученика. 
11. Критерии оценивания
В соответствии с нормативным документом «Порядок оценки знаний студентов МГУ с учетом требований Болонской декларации от 05.07.2006г.” Модульный контроль успеваемости по дисциплине «Развития эмоционального интеллекта» студентов осуществляется согласно результатам текущего контроля за 100-балльной шкале с переводом данных оценивания в 4-балльную шкалу и шкалу ЕСТS в соответствии с таблицей:
Порядок оценивания учебных достижений обучающихся Мариупольского государственного университета:
	Оценка по шкале ЕСТS
	Оценка по 100- бал-льной 
шкале
	Оценка по государственной шкале (экзамен,
дифференцированный
зачет)
	Оценка по государственной шкале
(зачет)
	Определение

	А
	90-100
	5 (отлично)
	зачтено
	отличное выполнение с незначительным количеством неточностей

	В
	80-89
	4 (хорошо)
	зачтено
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 10%)

	С
	75-79
	4 (хорошо)
	зачтено
	в целом правильная работа с незначительным количеством ошибок (до 15%)

	D
	70-74
	3 (удовлетворительно)
	зачтено
	неплохо, но со значительным количеством ошибок

	E
	60-69
	3 (удовлетворительно)
	зачтено
	выполнение удовлетворяет минимальные критерии

	FX
	35-59
	2 (неудовлетворительно) с возможностью повторно сдачи
	не зачтено
	с возможностью повторной аттестации

	F
	0-34
	2 (неудовлетворительно) с возможностью повторной сдачи при условии обязательного набора
дополнительных баллов
	не зачтено
	с обязательным повторным изучением дисциплины
(выставляется комиссией)


Работа на семинарских практических занятиях
3 балла
Оценивается работа студента, который в полном объеме владеет учебным материалом, свободно, самостоятельно и аргументировано излагает его, глубоко и всесторонне раскрывает содержание теоретических вопросов, качественно выполняет творческие задачи с соблюдением чистоты и правильности выполнения, свободно использует научную терминологию.
2 балла
Оценивается работа студента, который в полном объеме владеет учебным материалом, свободно, самостоятельно и аргументировано излагает его, полно раскрывает содержание теоретических вопросов, на достаточно высоком уровне выполняет творческие задачи с соблюдением чистоты и правильности выполнения, свободно использует научную терминологию.
1 балл
Оценивается работа студента, воспроизводящего значительную часть учебного материала, освещает его основное содержание, выявляет элементарные знания отдельных положений. Однако неспособен к глубокому, всестороннему анализу, допускает существенные неточности и ошибки. На среднем уровне раскрывает содержание теоретических вопросов и выполняет творческие задачи по соблюдению чистоты и правильности выполнения, недостаточно использует научную терминологию.
0 баллов
Оценивается работа студента, который выполняет творческие задания на очень низком уровне (не владеет учебным материалом и не в состоянии его осветить, не понимает содержание теоретических вопросов и практических задач).
Требования к устному ответу на экзамене/ практических работах: 
Устный ответ предполагает: 

- связь теории и практики, опору на нормативно – правовую базу, иллюстрацию теоретических положений в решении практических задач; 

- правильную устную речь (соответствующую нормам современного русского языка); 

- аргументированность, ясность, точность, определенность высказываний; 

- логичность и последовательность.

Критерии оценки устных ответов студентов 
Оценка «отлично» ставится, если студент: полно и аргументировано отвечает по содержанию задания; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику и материалу лекции, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но: излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 
	Критерии оценивания письменного ответа в форме эссе 
	Максимальный балл 

	1. Уровень владения языком написания эссе (четкость и лаконичность изложения мыслей) 
	3

	2. Владение предметом исследования, его понятийным аппаратом, терминологией, знание общепринятых научных концепций в заданной предметной области, понимание современных тенденций и проблем в исследовании предмета. 
	3

	3. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы (творческий подход при осмыслении темы) 
	3

	4. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне или на бытовом уровне, с корректным использованием или без использования научных понятий в контексте раскрытия темы эссе. 
	5 

	5. Аргументация своей позиции с опорой на научные концепции, факты социально-экономической действительности или собственный опыт. 
	3

	6. Соответствие работы формальным требованиям (структура эссе и его оформление) 
	3


	Виды работы
	Кол-во баллов

	Практические работы

	20

	Самостоятельная работа
	10

	ИНДЗ
	20

	Экзамен
	50

	Всего
	100


12 Инструменты, оборудование и программное обеспечение
Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор
электронные презентации, сопровождающие лекционные занятия; электронные презентации, выполненные студентами. 
13. Рекомендуемые источники (обязательная, дополнительная литература, информационные ресурсы)
Обязательная литература: 
1. Волосков И.В. Инновационные технологии организации работы с молодежью// Актуальные проблемы инновационного развития образования.-М., Ритм, 2019.-С. 72-79

10 Top Soft Skills for 2020: What They Are and How To Train Them. 2016. [Электронный ресурс] // URL:
https://www.game-learn.com/topsoft-skills-2020-how-to-train-them/ (дата обращения: 11.02.2019).
2. 4К: измерение критического мышления, креативности, коммуникации и кооперации [Электронный ресурс] // URL:
https://www.gamelearn.com/top-soft-skills-2020-how-to-train-them/ (дата обращения: 11.02.2019).
3. An Educator’s Guide to the “Four Cs” [Электронный ресурс] // URL: https://www.gamelearn.com/top-soft-skills-2020-
how-to-train-them/ (дата обращения: 11.02.2019).
4. Бацунов С.Н., Дереча И.И., Кунгурова И.М., Слизкова Е.В. Современные детерминанты развития soft skills //
Научно-методический электронный журнал ≪Концепт≫. – 2018. – № 4 (апрель). – С. 12-21. – URL: http://ekoncept.
ru/2018/181018.htm.
5. Восторгова Е.В., Михайлов В.В., Сыщенко А.К. Модель диагностики и развития soft skills школьников в рамках
подготовки к соревнованиям WorldSkills Junior // Педагогические науки. – М., 2019. – С. 131-134.
6. Гайдученко Е., Марушев А. Эмоциональный интеллект. [Электронный ресурс]. URL: https://l-a-ba.
com/lecture/show/125 (дата обращения: 13.10.2019).
7. Давидова В. Слушать, говорить и договариваться: что такое soft skills и как их развивать. – Интернет-ресурс.
Режим доступа: http://theoryandpractice.ru/posts/11719-soft-skills
8. Ермаков Д.С. "Гибкие" навыки в школьном образовании // Народное образование. – 2020. – №5 (1482). URL:
https://cyberleninka.ru/article/n/gibkie-navyki-v-shkolnom-obrazovanii (дата обращения: 31.10.2021).
9. Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе: от действия к мысли: пособие для
учителя / [А.Г. Асмолов, Г.В. Бурменская, И.А. Володарская и др.]; под ред. А.Г. Асмолова. – М.: Просвещение,
2008. – 151 с.
10. Лебедев О.Е. Управление образовательными системами: теория и практика. Учебно-методическое пособие. –
СПб.: Отдел оперативной полиграфии НИУ ВШЭ. – Санкт-Петербург, 2011 – 108 с.
11. Милевски И. Личностное развитие успешного человека. Принципы soft skills – гибких навыков
человека. https://ecouniver.com/economik-rasdel/men/6641-lichnostnoe-razvitie-uspeshnogo-cheloveka.html
12. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 ≪Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования≫ [Электронный ресурс]
//https://https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/
Дополнительная литература: 
1. Шипилов В. Перечень навыков soft-skills и способы их развития. – URL: https://www.cfin.ru/management/people/dev_val/soft-skills.shtml. 
2. Яркова Т. А., Черкасова И. И. Формирование гибких навыков у студентов в условиях реализации профессионального стандарта педагога // Вестник Тюменского государственного университета. Гуманитарные исследования. Humanitates. – 2016. – Том 2. – № 4. – С. 222–234.
 3. Милевски И. Личностное развитие успешного человека. Принципы soft skills – гибких навыков человека. – URL: ecouniver.com. 4. Гоулман Д. Эмоциональный интеллект. – М.: АСТ, 2009. – 480 с. 5. Гоулман Д., Бояцис Р., Макки Э. Эмоциональное лидерство: искусство управления людьми на основе эмоционального интеллекта. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008. – 301 с
4. Абашкина О. Soft skills: ключ к карьере. – URL: http://www.pro-personal.ru/article/7811-soft-skills-klyuch-k-karere. 

5. Баринова О. В. Понятие и сущность компетенции. – URL: http://novainfo.ru/article/1935.

6. Гайдученко Е., Марушев А. Эмоциональный интеллект. – URL: https://l-a-b-a.com/lecture/show/99. 

7. Давидова В. Cлушать, говорить и договариваться: что такое soft skills и как их развивать. – URL: http://theoryandpractice.ru/posts/11719-soft-skills

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. info@edu.gov.ru Официальный интернет-ресурс Министерства просвещения РФ 

2.http://www.obrnadzor.gov.ru/ru/ – официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

3.  https://vo.hse.ru/ – Официальный сайт журнала «Вопросы образования»; 

4.http://upravlenie.guu.ru/ - Официальный сайт научно-практического журнала «Управление» 

5. https://fgos.ru/ - Официальный сайт ФГОС 
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